
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลนายาง 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

มาตรการ 
No Gift Policy 

มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 2567 ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหาร 
สูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคล 
หน่วยงาน สังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน 
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศ 
ดังกล่าวสู้สาธารณชน เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
และประกาศ ณ ที่ทำการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไมพ่บว่าบุคคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป 
ตามแนวทางตามแบบรายงาน 
การดำเนินการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลจากปฏิบัติ
หน้าที่ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

การป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 2567 ๑. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๒. จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

๑. บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคลากรภายนอกทราบถึง
ขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
๒.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริตและ
หลักการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 


