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ส่วนที่ 1 บทนำ 
................... 

1.1 บทนำ 
 1) หลักการทั่วไป 
  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
นั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้
เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและ บรูณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุม
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมการใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กร      
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565)  และให้ใช้
แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 
 2) ความหมายสำคัญ 
  2.1 “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
  2.2 “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู ้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  2.3 “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  2.4 “การจัดทำแผนดำเนินงาน” มีข้ันตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุน การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
   โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการ
จัดทำแผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
  2.5 “การเพิ ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนดำเนินงาน” เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
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  2.6 “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” 
หรือ “แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาถิ่นและ
กิจการที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึง
การลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  2.7 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไข
แผนการดำเนินงานเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวั สดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2.8 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไข
แผนการดำเนินงานให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที ่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที ่จัดทำแผนการ
ดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1.) เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด
ที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
  3.) เพื่อใช้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  4.) เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่กำหนดและประกาศใช้ 
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  โครงการการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเนินงานประจำปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้วแผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
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  1.) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  2.) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
  3.) นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
แล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  4.) การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น   ใน
การขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 1.3.2 การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  1.) สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน และ
รวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดชอบของ
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ เพื่อจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนัก
ปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  
  2.) แนวทางดำเนินการตาม 1.3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวม
ไปถึงการกำหนดวันต่างๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน  
  3.) กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ต้องเสนอขั้นตอนในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่
ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
  4.) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้วให้
ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 1.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี 
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งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
  1.) การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.) การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
  3.) การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติมให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที ่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้ สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
  4.) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย ทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 1.3.4 การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  1.) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่
กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในช่วงเดือนมกราคม-
มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  2.) การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  3.) การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน 
ฝ ่ายต ่างๆ ท ี ่ เป ็นหน ่วยงานร ับผ ิดชอบหล ัก ม ีหน ้าท ี ่จ ัดทำแผนการดำเน ินงานด ังกล ่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
  4.) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง        
ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  ที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 1.) สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 2.) สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที ่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 3.) ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนใน
การพัฒนาพื้นที ่
 4.) ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
 5.) ทำให้การพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้อง เชื ่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 6.) นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายตามที่กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5 การดำเนินแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใชแ้ล้ว
ไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ. ศ.2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตำบลนายางได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 9        
เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2568 ไปแล้ว นั้น 
 เทศบาลตำบลนายางมีความจำเป็นต้องแก้ไขแผนการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2568 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ขึ้น ทั้งนี้ เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายกำหนดไว้ ประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่
กำหนดให้เทศบาลตำบลนายางมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือของ
นักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเรื่องการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2 561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ 
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การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 เป็นต้น 
 แผนการดำเนินงานที่แก้ไข ครั้งที่ 1/2658 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2659 ของเทศบาลตำบลนายาง
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลนายาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลตำบลนายาง ได้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการ
ทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำล
นายาง ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 นายกเทศมนตรีตำบลนายางจะใช้แผนการดำเนินงานที่แก้ไข ครั้งที่ 1/2658 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและเพื่อควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนายาง เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แก้ไข ครั้งท่ี 1/2568) 

เทศบาลตำบลนายาง อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
แบบ ผด.01 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และ
ส่งเสริมการศึกษา กีฬาศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

แผนงานสาธารณสุข 
1 33.33 950,000 65.07 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจตลอดจนส่งเสริม
ด้านการเกษตร และเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 33.33 500,000 34.25 
กองสวัสดิการ
สังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 33.33 10,000 0.68 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 3 2 3 99.99 1,460,000 100.00 2 กอง 
รวมท้ังสิ้น 3 2 3 99.99 1,460,000 100.00 2 กอง 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เทศบาลตำบลนายาง 
(เดิม แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้าท่ี 16 ลำดับท่ี 3) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต                          แบบ ผด.02 
   2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการศึกษา กีฬาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
        (3) แผนงานสาธารณสุข         

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 

- จัดฝึกอบรมฟื้นฟู
ความรู้ อสม.  
- ศึกษาดูงานการ
ดำเนินงาน อสม.ต่าง
พื้นที่ 

700,000 เทศบาลตำบล
นายางและ 
นอกสถานที่ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

            ธันวาคม 
2568 
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แก้ไข ครั้งท่ี 1/2568) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการศึกษา กีฬาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี         แบบ ผด.02 
        (3) แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 

- จัดฝึกอบรมฟื้นฟู
ความรู้ อสม.  
- ศึกษาดูงานการ
ดำเนินงาน อสม.
ต่างพื้นที่ 

950,000 เทศบาลตำบล
นายางและ 
นอกสถานที่ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

            ธันวาคม 
2568 

รวม 1 โครงการ  950,000  1              
เหตุผลความจำเป็น : แก้ไขงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติเพิ่มใหม้ีความสอดคล้องกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องแก้ไขจำนวนงบประมาณ 
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จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เทศบาลตำบลนายาง 
(เดิม แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้าท่ี 23 ลำดับท่ี 1) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเศรษฐกิจพอเพียง               แบบ ผด.02 
    3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาด้านเศรษฐกิจตลอดจนส่งเสริมด้านการเกษตร และเศรษฐกิจพอเพียง 
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 
กลุ่มอาชีพและ
แกนนำ 
หมู่บ้านในเขต
เทศบาล 
ตำบลนายาง 

จัดฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ
และแกนนำหมู่บ้าน
ในเขตเทศบาล 
ตำบลนายางและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

300,000 เทศบาลตำบล
นายาง 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ธันวาคม 
2568 
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แก้ไข ครั้งท่ี 1/2568) 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเศรษฐกิจพอเพียง               แบบ ผด.02 
    3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาด้านเศรษฐกิจตลอดจนส่งเสริมด้านการเกษตร และเศรษฐกิจพอเพียง 
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 
กลุ่มอาชีพและ
แกนนำ 
หมู่บ้านในเขต
เทศบาล 
ตำบลนายาง 

จัดฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ
และแกนนำหมู่บ้าน
ในเขตเทศบาล 
ตำบลนายางและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

500,000 เทศบาลตำบล
นายาง 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            ธันวาคม 
2568 

รวม 1 โครงการ  500,000  1              
เหตุผลความจำเป็น : แก้ไขงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติเพิ่มใหม้ีความสอดคล้องกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องแก้ไขจำนวนงบประมาณ 
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จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เทศบาลตำบลนายาง 
(เดิม แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้าท่ี 26 ลำดับท่ี 2) 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน           แบบ ผด.02 
    5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ 
ชุมชนในเขต
เทศบาล 

ดำเนินการจัดอบรม
และศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการชุมชน
เทศบาลตำบลนายาง 

430,000 เทศบาลตำบล
นายาง 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน 
2569 
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แก้ไข ครั้งท่ี 1/2568) 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน           แบบ ผด.02 
    5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ 
ชุมชนในเขต
เทศบาล 

ดำเนินการจัดอบรม
และศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการชุมชน
เทศบาลตำบลนายาง 

10,000 เทศบาลตำบล
นายาง 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน 
2569 

รวม 1 โครงการ  10,000                
เหตุผลความจำเป็น : กองสวัสดิการสังคม ได้ขออนุมัติโอนลดงบประมาณไปเพิ่มให้โครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วน จึงจำเป็นต้องแก้ไขจำนวนงบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการให้สอดคล้องกับ 
     สภาวการณ์ในปัจจุบัน 

 


