


บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติเมื่อวันที่ 9 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลนายาง  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคร้ังท่ี 1 

หน้าท่ี 1/3 

แผนงาน 
  

งาน 
  

งบ 
  

เงินเดือน/ 
ค่า.../ 

รายจ่ายอื่น 

ประเภท
รายจ่าย 

  

โครงการ/ 
รายการ 

  

ฉบับท่ี 
  

งบประมาณ 
อนุมัติ 

  

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  ฉบับแรก 1,165,500.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
สำนักปลดัเทศบาล จำนวน  
9 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 1,057,500 บาท  
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 
108,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิ
และพนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน  แยกดังน้ี 
สำนักปลดัเทศบาล จำนวน 
6 อัตรา จำนวน  12 เดือน  
ตั้งไว้ 1,057,500  บาท 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ จำนวน  2  
อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 108,000  บาท 
- เป็นไปตามพระราช 
บัญญัตริะเบยีบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) ของเทศบาลตำบล
นายาง 

 
 
 
 
 



 
 

หน้าท่ี 2/3 

แผนงาน 
  

งาน 
  

งบ 
  

เงินเดือน/ 
ค่า.../ 

รายจ่ายอื่น 

ประเภท
รายจ่าย 

  

โครงการ/ 
รายการ 

  

ฉบับท่ี 
  

งบประมาณ 
อนุมัติ 

  

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  ฉบับแรก 108,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง 
แยกดังน้ี 
สำนักปลดัเทศบาล  จำนวน 8 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 
96,000 บาท  
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 
12,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่า
ครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานจ้าง แยกดังน้ี 
สำนักปลดัเทศบาล  
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 
12 เดือน ตั้งไว้ 96,000 
บาท  
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ จำนวน 2 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว้ 12,000 บาท 
- เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

 
 1. หัวหน้าหน่วยงาน  สำนักปลัดเทศบาล และกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เจ้าของงบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจง 
     - เนื่องจากงบประมาณรายจา่ย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของ สำนักปลัดเทศบาลและกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ซึ่งตั้งงบประมาณไวเ้พื่อจ่ายเป็น    
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ได้กำหนดรายละเอียดคำช้ีแจงงบประมาณรายจา่ยคลาดเคลื่อนจากการระบุจำนวนอัตราพนักงานจ้าง เนื่องจากในการจัดทำแผน
   อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 คณะทำงานเลขานุการ ก.ท.จ. เพชรบุรี ยังไม่ให้เทศบาลตำบลนายางปรับหรอืเกลี่ยอัตรากำลังของพนักงานจ้าง โดยการกำหนดตำแหน่ง
   อยู่ในสำนัก กอง หรือส่วนราชการใดให้เป็นไปตามกรอบอัตราเดมิ จะสามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้เฉพาะมีการปรับปรุงหรือกำหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ภายหลงัที่ ก.ท.จ. เพชรบุรี  
   ได้เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แล้ว การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงครั้งนี้เป็นอำนาจอนุมตัขิองผู้บริหารท้องถิ่น  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 28 
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    (ลงช่ือ)         (ลงช่ือ) 
                                             (นางสาวสุชญานัฏฐ์  กีรติธนกรกุล)                (นางยุวดี  กลั่นยิ่ง) 
   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      หัวน้าสำนักปลัดเทศบาล                 วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
          วันที่ 9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง                 
 ความเห็น เห็นควรอนุมัติให้แกไ้ขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                  (นางสาววันเพ็ญ  ยงภูมิพุทธา) 
            ตำแหน่ง          ผู้อำนวยการกองคลัง 
             วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566    
   
 3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ                 
 ความเห็น ควรอนุมตัิให้แก้ไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                                (นายอนุชา  สุภาษิต) 
            ตำแหน่ง    ปลัดเทศบาล 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 4.การอนุมัติ                  
   ความเห็น  
   ผู้บริหารท้องถิ่น 
   - อนุมัติ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                           (นายอนุรักษ์ พรสมบูรณ์ศริิ) 
            ตำแหน่ง    นายกเทศมนตรตีำบลนายาง 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 



 
บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อนุมัติเมื่อวันที่ 9 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลนายาง  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  

แก้ไขเปลี่ยนแปลงคร้ังท่ี 1 
หน้าท่ี 1/2 

แผนงาน  งาน  งบ  

เงินเดือน/ 
ค่า.../ 

รายจ่ายอื่น 

ประเภท
รายจ่าย  

โครงการ/ 
รายการ  

ฉบับท่ี  
งบประมาณ 

อนุมัติ  

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงาน
คลัง 

งบบุคลากร เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  ฉบับแรก 1,104,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
กองคลัง  จำนวน 10 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี ้
กองคลัง  จำนวน 8 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงาน
คลัง 

งบบุคลากร เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  ฉบับแรก 132,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง 
แยกดังน้ี 
กองคลัง  จำนวน 10 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานจ้าง แยก
ดังนี ้
กองคลัง  จำนวน 8 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 
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 1. หัวหน้าหน่วยงาน  กองคลัง  เจ้าของงบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจง 
     - เนื่องจากงบประมาณรายจา่ย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของ กองคลัง ซึ่งตั้งงบประมาณไว้เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินเพิ่มต่าง ๆ ของ 
   พนักงานจ้าง  ได้กำหนดรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายคลาดเคลื่อนจากการระบุจำนวนอัตราพนักงานจ้าง เนื่องจากในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   -2569 คณะทำงานเลขานุการ ก.ท.จ. เพชรบุรี ยังไม่ใหเ้ทศบาลตำบลนายางปรับหรือเกลี่ยอัตรากำลงัของพนักงานจ้าง โดยการกำหนดตำแหน่งอยู่ในสำนัก กอง หรือสว่นราชการใดให้เป็นไปตาม
   กรอบอัตราเดมิ จะสามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งไดเ้ฉพาะมีการปรับปรุงหรือกำหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ภายหลังที่ ก.ท.จ. เพชรบุรี ไดเ้ห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2567 – 2569 แล้ว การแก้ไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงครั้งนี้เปน็อำนาจอนุมัติของผู้บรหิารท้องถิ่น  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 28 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                  (นางสาววันเพ็ญ  ยงภูมิพุทธา) 
            ตำแหน่ง          ผู้อำนวยการกองคลัง 
             วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566     
 2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง                 
 ความเห็น เห็นควรอนุมัติให้แกไ้ขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                  (นางสาววันเพ็ญ  ยงภูมิพุทธา) 
            ตำแหน่ง          ผู้อำนวยการกองคลัง 
             วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566    
 3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ                 
 ความเห็น ควรอนุมตัิให้แก้ไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 

            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                                (นายอนุชา  สุภาษิต) 
            ตำแหน่ง    ปลัดเทศบาล 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 4.การอนุมัติ                  
   ความเห็น ผู้บรหิารท้องถิ่น 
   - อนุมัติ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                           (นายอนุรักษ์ พรสมบูรณ์ศริิ) 
            ตำแหน่ง    นายกเทศมนตรตีำบลนายาง 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 



 
บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อนุมัติเมื่อวันที่ 9 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลนายาง  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  

แก้ไขเปลี่ยนแปลงคร้ังท่ี 1 
หน้าท่ี 1/2 

 

แผนงาน  งาน  งบ  

เงินเดือน/ 
ค่า.../ 

รายจ่ายอื่น 

ประเภท
รายจ่าย  

โครงการ/ 
รายการ  

ฉบับท่ี  
งบประมาณ 

อนุมัติ  

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  ฉบับแรก 216,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
กองการศึกษา จำนวน 2 
อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน แยกดังน้ี 
กองการศึกษา จำนวน 3 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  ฉบับแรก 24,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง 
แยกดังน้ี 
กองการศึกษา จำนวน 2 
อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานจ้าง แยก
ดังนี ้
กองการศึกษา จำนวน 3 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

 



หน้าท่ี 2/2 
 1. หัวหน้าหน่วยงาน  กองการศึกษา  เจ้าของงบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจง 
     - เนื่องจากงบประมาณรายจา่ย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่อยู่ในความรับผดิชอบของกองการศึกษา ซึ่งตั้งงบประมาณไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินเพิ่มต่าง ๆ ของ 
   พนักงานจ้าง  ได้กำหนดรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายคลาดเคลื่อนจากการระบุจำนวนอัตราพนักงานจ้าง เนื่องจากในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   -2569 คณะทำงานเลขานุการ ก.ท.จ. เพชรบุรี ยังไม่ใหเ้ทศบาลตำบลนายางปรับหรือเกลี่ยอัตรากำลงัของพนักงานจ้าง โดยการกำหนดตำแหน่งอยู่ในสำนัก กอง หรือสว่นราชการใดให้เป็นไปตาม
   กรอบอัตราเดมิ จะสามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งไดเ้ฉพาะมีการปรับปรุงหรือกำหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ภายหลังที่ ก.ท.จ. เพชรบุรี ไดเ้ห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2567 – 2569 แล้ว การแก้ไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงครั้งนี้เปน็อำนาจอนุมัติของผู้บรหิารท้องถิ่น  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 28 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                  (นางณันฐวรันทร์  สวายแมว) 
            ตำแหน่ง        ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
             วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566     
 2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง                 
 ความเห็น เห็นควรอนุมัติให้แกไ้ขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                  (นางสาววันเพ็ญ  ยงภูมิพุทธา) 
            ตำแหน่ง          ผู้อำนวยการกองคลัง 
             วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566    
 3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ                 
 ความเห็น ควรอนุมตัิให้แก้ไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 

            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                                (นายอนุชา  สุภาษิต) 
            ตำแหน่ง    ปลัดเทศบาล 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 4.การอนุมัติ                  
   ความเห็น ผู้บรหิารท้องถิ่น 
   - อนุมัติ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                           (นายอนุรักษ์ พรสมบูรณ์ศริิ) 
            ตำแหน่ง    นายกเทศมนตรตีำบลนายาง 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 



บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อนุมัติเมื่อวันที่ 9 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลนายาง  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคร้ังท่ี 1 

หน้าท่ี 1/2 

แผนงาน  งาน  งบ  
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น 

ประเภท
รายจ่าย  

โครงการ/ 
รายการ  

ฉบับท่ี  
งบประมาณ 

อนุมัติ  

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  ฉบับแรก 2,582,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิและ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
กองช่าง  จำนวน 21 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน แยกดังน้ี 
กองช่าง  จำนวน 23 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  ฉบับแรก 216,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง 
แยกดังน้ี 
กองช่าง  จำนวน 18 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานจ้าง  
แยกดังน้ี 
กองช่าง  จำนวน 20 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลนายาง 

 
 
 



หน้าท่ี 2/2 
 1. หัวหน้าหน่วยงาน  กองช่าง  เจ้าของงบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจง 
     - เนื่องจากงบประมาณรายจา่ย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของกองช่าง ซึ่งตั้งงบประมาณไว้เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินเพิ่มต่าง ๆ ของ 
   พนักงานจ้าง  ได้กำหนดรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายคลาดเคลื่อนจากการระบุจำนวนอัตราพนักงานจ้าง เนื่องจากในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   -2569 คณะทำงานเลขานุการ ก.ท.จ. เพชรบุรี ยังไม่ใหเ้ทศบาลตำบลนายางปรับหรือเกลี่ยอัตรากำลงัของพนักงานจ้าง โดยการกำหนดตำแหน่งอยู่ในสำนัก กอง หรือสว่นราชการใดให้เป็นไปตาม
   กรอบอัตราเดมิ จะสามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งไดเ้ฉพาะมีการปรับปรุงหรือกำหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ภายหลังที่ ก.ท.จ. เพชรบุรี ไดเ้ห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2567 – 2569 แล้ว การแก้ไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงครั้งนี้เปน็อำนาจอนุมัติของผู้บรหิารท้องถิ่น  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 28 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                 (นายโสภณ พรสมบรูณศ์ิริ) 
            ตำแหน่ง         ผู้อำนวยการกองช่าง 
             วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566     
 2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง                 
 ความเห็น เห็นควรอนุมัติให้แกไ้ขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                  (นางสาววันเพ็ญ  ยงภูมิพุทธา) 
            ตำแหน่ง          ผู้อำนวยการกองคลัง 
             วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566    
 3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ                 
 ความเห็น ควรอนุมตัิให้แก้ไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามระเบียบฯ 
 

            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                                (นายอนุชา  สุภาษิต) 
            ตำแหน่ง    ปลัดเทศบาล 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 4.การอนุมัติ                  
   ความเห็น ผู้บรหิารท้องถิ่น 
   - อนุมัติ 
 
            (ลงช่ือ)  ................................................................ 
                           (นายอนุรักษ์ พรสมบูรณ์ศริิ) 
            ตำแหน่ง    นายกเทศมนตรตีำบลนายาง 
                       วันท่ี  9 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 


