
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนายาง 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

____________________ 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตำแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้น      
จากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบท่ียึดถือหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี (Good Governance) และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น เทศบาลตำบลนายางจึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้น เล่ือนตำแหน่ง การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของเทศบาล 
  4. มรีะบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี    
ความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก           
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                        ประกาศ ณ วันท่ี          เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
        
                 (นายอนุรักษ์  พรสมบูรณ์ศิริ) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลนายาง 


