
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน   เทศบาลตำบลนายาง 
 

อำเภอ  ชะอำ  จังหวัด เพชรบุรี



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลนายาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลนายาง  ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 

 
 

กองคลัง 

๑.เจ้าหน้าท่ี ผู้ รับ ผิดชอบแสดงแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณ  โดยต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
เป็นรายเดือน  รายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ท่ีมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี   
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมารประจำปี  โดยต้องมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้ จ่ายงบประมาณ ท่ี
ประกอบด้วยผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นการรายงานผลของ
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายงาน ผู้บริหาร เพื่ อ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด 
ข้ อ มู ล เป็ น ร า ย เดื อ น  ข้ อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒ .เผย แพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
เทศบาลครอบคลุมครบถ้วน 

 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
เคร่ืองมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

สำนักปลัด กองคลัง  
กองช่าง กองการประปา 
กองสาธารณสุขฯ กอง
การศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ท่ีอยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนท่ีต้องดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจำนวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน    และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาส 
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน 
และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผล
การดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ.ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานไตรมาส 
ละ ๑ ครั้ง ภายในวันท่ี ๓๐ เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖. และวันท่ี ๓๐ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

E7 หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง  
กองช่าง กองการประปา 
กองสาธารณสุขฯ กอง
การศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าท่ีของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆเพื่อสร้าง
การรับรู้สู่บุคคลภายนอกทุกเดือน 

 



 
 

-๓- 
 
ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-ก า ร บ ริ ห า ร
แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

 งาน ก าร เจ้ าห น้ า ท่ี   
สำนักปลัดฯ 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงาน
มี แผนพั ฒ นาทรัพ ยากรบุ คคลใน
ปี งบประมาณปั จจุบั น  เจ้ าหน้ าท่ี
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การน ำน โยบายห รื อ แผน พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
ห รื อ ก าร ส่ งบุ ค ล าก ร เข้ ารั บ ก าร
ฝึกอบรม  เป็น ต้น จัดทำรายงานปี
ปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี
ของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผล
ใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่นภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งต้ัง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

๑.นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการ
เมื่ อวัน ท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ
๒๕๖๖ 
 

 
 



 
 

-๔- 
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การให้บริการ - ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานท่ี
ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปี งบประมาณ
ปัจจุบัน รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าท่ีสถิติการให้บริการในภารกิจ
ง าน ท่ี ให้ บ ริ ก า ร  ร อ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนิ นการให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ครบถ้วนภายในกำหนด 

 
 
 

 


