
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลนายาง อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปี 2565 
1. ด้านการสรรหาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง 1.1 สรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี (ก.ท.จ.เพชรบุรี) และคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กำหนด โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและประโยชน์ท่ีทางราชการจะ
ได้รับ 

- กสถ. สรรหา จำนวน 9 ราย 
- ดำเนินการรับโอน (ย้าย) 7 ราย   

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ     
บูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคมตามนดยบายรัฐบาลและการถ่ายโอน
ภารกิจ” 
 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ     
บูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการ
ถ่ายโอนภารกิจ” ระหว่างวันท่ี 18 – 20 มีนาคม พ.ศ. 
2565  ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 
1. นางนุชจรีย์  หินแก้ว ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 
2. นางสาวสุนันญา  สว่างจิตร์ ตำแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน ระดับปฏิบัติการ  
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 2.2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
2.3 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
รุ่นท่ี 53” 
 
 
 
 
 
 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 2  ระหว่าง
วันท่ี 27 – 30 เมษายน 2565  ณ โรงแรมอเล็ก 
ซานเดอร์ ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
- นายบุญชู  บัวสด ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 
- โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ รุ่นท่ี 53” ระหว่างวนัท่ี 25 เมษายน – 13 
พฤษภาคม 2565  ณ โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
- นางจันทิรา  ปรียานุภาพ ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ระดับชำนาญงาน 
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 2.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมในการ

จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้
กรอบของระเบียบ/หนงัสือส่ังการต่าง ๆ ตามแนวทางการ
ดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับล่าสุด” รุ่นท่ี 2 
 
 
 
  
 
2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานการคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นท่ี 87  

2.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือส่ังการต่าง ๆ ตาม
แนวทางการดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับล่าสุด” 
รุ่นท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565  ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
- นายภาณุวัชร  แตงพลับ ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 
 
- 2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานการ
คลัง (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นท่ี 87  ระหว่าง
วันท่ี 8 – 20 พฤษภาคม 2565 และ วันท่ี 5 – 12 
มิถุนายน 2565  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 
- นางสาวรัณชิดา  คำมาลี ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
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3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1 จัดทำประกาศเทศบาลตำบลนายาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.2 จัดทำประกาศเทศบาลตำบลนายาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ ประกาศ
เทศบาลตำบลนายาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบล
นายาง (สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ  
2565) 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 4.1 จัดทำประกาศเทศบาลตำบลนายาง เรื่อง นโยบาย/
มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบถึงประกาศ
เทศบาลตำบลนายาง เรื่อง นโยบาย/มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

5. ด้านวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 5.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ
ของเทศบาลตำบลนายาง 
 
 
5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- เทศบาลตำบลนายางได้ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลนายาง 
 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
เทศบาลตำบลนายาง เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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6. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 6.1 ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับ

บุคลากร 
- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานทุกตำแหน่ง 
- ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมตามสายอาชีพ 

7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุข
ในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานร่วมกัน 
ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีการรับประทานอาหารกลางวันร่วมกนั หรือ
เนื่องในวันพิเศษต่าง ๆ 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี 
- มอบของขวัญเนื่องในวันสำคัญ เช่น การโอน (ย้าย) 
วันเกิด เป็นต้น 
 

   

 


