
 
คำสั่งเทศบาลตำบลนายาง 

ท่ี         / ๒๕๖5 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
……………………………………. 

 ด้วยเทศบาลตำบลนายาง ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลนายาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติตน
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนายาง ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ    
และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการท่ีดี 

 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี   
ประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลนายาง จึงแต่งตั ้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 

 1. นายกเทศมนตรี     ประธาน 
 2. ปลัดเทศบาล      คณะทำงาน 
 3. รองปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
 4. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คณะทำงาน 
 7. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  คณะทำงาน 
 8. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
 9. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
 10. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงานและเลขานุการ 
 11. นักทรัพยากรบุคคล         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาลและพนกังาน
จ้างของเทศบาลตำบลนายาง 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป   

                                         ส่ัง  ณ  วันท่ี         เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                                    (นายอนุรักษ์  พรสมบูรณ์ศิริ) 
                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลนายาง 
 


