
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลนายาง อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค.2565  

2 โครงการ กิจกรรม 5 ส   
เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 

/  3,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 เม.ย.2566  

3 โครงการจัดงานวันเทศบาล /  10,000 5,730 1-25 เม.ย.2566  
 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง กลาง 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง กลาง 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 1  
7 ผู้อำนวยการกองการประปา ต้น 1 -  
8 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1 1  
9 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 1  
10 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 -  
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1  
12 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษ ี ต้น 1 -  
13 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ ต้น 1 1  
14 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 1  
15 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1  
16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ต้น 1 -  
17 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสขุ ต้น 1 -  
18 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 -  
19 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 -  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

20 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 1  
21 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 -  
22 หัวหน้าฝ่ายผลติ ต้น 1 -  
23 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 -  
24 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 1  
25 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์ ต้น 1 1  
26 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
2 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชำนาญการ 1 1  
3 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  
4 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  
5 นักวิชาการคลัง ชำนาญการพิเศษ 1 1  
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 2 2  
7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1  
8 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 2 2  
9 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
11 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 2 2  
12 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
13 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  
14 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ - ชำนาญการ 1 1  
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
      



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน   12  
2 เจ้าพนักงานทะเบียน ชำนาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 3 2  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน 5 4  
5 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน - อาวุโส 3 2  
6 นายช่างสำรวจ ชำนาญงาน 1 1  
7 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
8 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ชำนาญงาน 1 1  
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
พนักงานครู 
1 คร ู - 11 10  
ลูกจ้างประจำ 
1 นายช่างเครื่องกล - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
2 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 1 1  
4 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1  
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
6 ผู้ดูแลเด็ก - 3 3  
7 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
- - - - -  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
1 คนงาน  50 49  
2 พนักงานขับรถยนต์  16 14  
3 พนักงานดับเพลิง - 8 8  
4 ภารโรง - 2 2  
5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 5 5  
6 พนักงานสูบน้ำ - 1 1  
7 คนสวน - 1 1  
8 ผู้ดูแลเด็ก - 13 13  
9 พนักงานผลิตน้ำประปา - 7 7  

รวม 202 179  

 
3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีเพ่ือ

ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และการพัฒนาประสิทธิภาพพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมรอยัล ซิตี้  
บางพลัด กรุงเทพฯ 

3 วัน 1 นางนิลลดา  ช่ืนอารมณ ์
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

2 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษี
ป้าย ประจำปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึก
เข้าใจง่าย ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนว
ทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

2 วัน 1 นางสาวอัจฉรา  เรืองทับ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569) การปรับโครงสร้างส่วน
ราชการ อบจ./เทศบาล/อบต.  

โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

2 วัน 2 นางนิลลดา  ชื่นอารมณ์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
นางสาวจุไรรัตน์  ตันประเสริฐ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

4 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 

โรงแรมเอเชีย ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

3 วัน 1 นางสาวกนกวรรณ  ศรีมงคล 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่
ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพ่ือ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างยั่งยืน 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพมหานคร 

3 วัน 2 นางทัศนีย์  สิงห์ภู่ 
ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 
นางสาวสุชญาณัฏฐ์  กีรติธนกรกุล 
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

6 การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่ 
และการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

โรงแรมโกลเด้นซี หัวหิน 
ตำบลหัวหิน อำเภอ   
หัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

3 วัน 2 นางนุชวดี  ด่านขุนจัน 
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
นางสาวสุนันญา  สว่างจิตร์ 
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

7 การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบ
การเงินรวม การทำรายงานการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

3 วัน 3 นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  ธนูทอง 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี   
ชำนาญการ 

ปัญหา / อุปสรรค 
   ไม่มีปัญหา/อุปสรรค                 
ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มีปัญหา/อุปสรรค                 


