บทที่  ๑
บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  ได้กำหนดให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทาง    ในการบรรลุพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
๑.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      ๑.๑  เป็นเอกสารที่แสดงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ฯลฯ
      ๑.๒  เป็นเอกสารที่แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
      ๑.๓  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งสู่สภาพการณ์    อันพึงประสงค์  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
  ๒.๑  เพื่อเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต
  ๒.๒  เพื่อเป็นเครื่องชี้นำการวางแผนการปฏิบัติงานให้ไปในเป็นทิศทางที่ต้องการ
  ๒.๓  เพื่อแสดงถึงเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนเป็นระบบ

  ๒.๔  เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๓.  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีขั้นตอนดำเนินการดังนี้
      

ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นวางแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบทิศทาง    การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ และการแก้ปัญหาของประชาชนในพื้นที่ เป็นการวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก


๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


๑.๒  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ


๑.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์พื้นที่ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๒



๑.๔ ผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน หรือผังเมืองเฉพาะ (ผังภาค หรือผังอนุภาค ในกรณีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด)


๑.๕ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๑.๖ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น


๑.๗ แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน



ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นพร้อมส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องรวมถึงองค์กรภาคประชาชน และภาคธุรกิจเอกชน บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้สำนัก/กอง/ส่วนอื่น ๆ ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา ซึ่งควรประกอบด้วย
๒.๑  ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
๒.๒  แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน
๒.๓  นโยบายของการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น
๒.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
๒.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เช่น  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น
๒.๖  ข้อมูลที่ได้จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
๒.๗  ข้อมูลอื่น ๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น



ขั้นตอนที่ ๓  สำนัก/กอง/ส่วน ที่มีหน้าที่จัดทำแผนทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ได้พร้อมข้อมูลจากสำนัก/กอง/ส่วนอื่นๆ และนำข้อมูลที่ทำการวิเคราะห์ข้อมูล ผ่านขณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประชุมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา และจะต้องทำการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัดด้วย



ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำผลการวิเคราะห์ข้อมูล   ที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำเป็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ขั้นตอนที่ ๕ เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น         เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ



ขั้นตอนที่ ๖  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วนำเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ขั้นตอนที่ ๗  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๔.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
  ๔.๑  ทุกภาคส่วนในท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่นไปในทิศทางเดียวกัน  อันจะนำมาซึ่งการ
บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
      ๔.๒  สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
  ๔.๓  สามารถมองเห็นจุดมุ่งหมาย  ทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตอย่างชัดเจน
*****************************
บทที่   ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลนายาง
สภาพทั่วไป
๑.  ลักษณะที่ตั้ง

เทศบาลตำบลนายาง  ตั้งอยู่ในเขตอำเภอชะอำ  ทางทิศใต้ของจังหวัดเพชรบุรี
๒.  อาณาเขต

ทิศเหนือ
ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา อำเภอชะอำ  และอำเภอท่ายาง



(พิกัด  E๐๕๙๖๓๘๘        N๑๔๒๓๔๙๐)

ทิศใต้

ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ อำเภอชะอำ
(พิกัด  E๐๕๙๙๗๕๑        N๑๔๐๙๖๗๑)

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับเขตเทศบาลเมืองชะอำ



(พิกัด  E๐๖๐๖๐๓๗        N๑๔๑๙๖๘๘)

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับเขตอำเภอท่ายาง



(พิกัด  E๐๕๙๒๕๐๐        N๑๔๑๑๑๒๐)
 ๓.  เขตการปกครอง
  


เทศบาลตำบลนายาง  มีเขตการปกครองทั้งหมด  ๓  ตำบล  ๒๗  หมู่บ้าน  ๒๘  ชุมชน  ดังนี้
๑.  ตำบลเขาใหญ่

จำนวน 

๑๑   หมู่บ้าน
๑๒   ชุมชน
๒.  ตำบลนายาง


จำนวน
  
  ๙   หมู่บ้าน
  ๙   ชุมชน
๓.  ตำบลดอนขุนห้วย

จำนวน

  ๗   หมู่บ้าน
  ๗   ชุมชน
๔.  พื้นที่

เทศบาลตำบลนายาง  มีพื้นที่  ประมาณ   ๑๘๘.๘๘  ตารางกิโลเมตร
๕.  ประชากร
ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ  เดือนธันวาคม  ๒๕๕๖  มีจำนวนทั้งสิ้น  ๑๘,๘๘๓ คน แบ่งเป็น  ชาย  ๙,๑๔๓  คน  หญิง  ๙,๗๔๐ คน  ความหนาแน่นของประชากร   ประมาณ   ๙๙.๙๗   คนต่อตารางกิโลเมตร
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.  การคมนาคม  


การเดินทางส่วนใหญ่อาศัยรถยนต์  ทางเท้า  ซึ่งการคมนาคมจะสะดวกสบายสามารถเชื่อมต่อได้  ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  โดยมีถนนเพชรเกษมเป็นถนนสายหลัก  
๒.  การประปา

เทศบาลตำบลนายาง   มีการประปา  ๒  ระบบ มีผู้ใช้น้ำทั้งสิ้น ๓,๕๓๕ ราย  ดังนี้     

๑.  การประปาของเทศบาลตำบลนายาง   มีผู้ใช้น้ำ  จำนวน  ๒,๔๕๙  ราย 
    ๑.๑  ตำบลเขาใหญ่
จำนวน   ๒,๑๓๑  ราย
    ๑.๒  ตำบลนายาง  
จำนวน      ๑๓๓  ราย
    ๑.๓  ตำบลดอนขุนห้วย
จำนวน      ๑๙๕  ราย
ที่มา  :   กองการประปา  เทศบาลตำบลนายาง   (ข้อมูล  ณ  เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๗)
๔
๒.  การประปาส่วนภูมิภาค โดยสำนักงานประปาเพชรบุรี มีผู้ใช้น้ำ จำนวน ๑,๐๗๖ ราย
    ๒.๑  ตำบลเขาใหญ่

จำนวน    ๒๘๔  ราย
    ๒.๒  ตำบลนายาง

จำนวน    ๔๖๙  ราย
    ๒.๓  ตำบลดอนขุนห้วย

จำนวน    ๓๒๓  ราย

ที่มา :  การประปาส่วนภูมิภาคสาขาเพชรบุรี   (ข้อมูล  ณ  เดือนมกราคม  ๒๕๕๖)
๓.  ไฟฟ้า

ปัจจุบันการดำเนินการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนายางอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอชะอำ โดยประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลตำบลนายางมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๔.  การสื่อสาร

๑.  โทรศัพท์ ในเขตเทศบาลจะประกอบด้วย  โทรศัพท์บ้าน  โทรศัพท์สาธารณะ  และโทรศัพท์เคลื่อนที่

๒.  ไปรษณีย์   เทศบาลไม่มีที่ทำการไปรษณีย์  จะใช้บริการจากที่ทำการไปรษณีย์อำเภอชะอำ

๓.  ระบบเสียงตามสายแบบไร้สาย/หอกระจายข่าว  

๕.  ลักษณะการใช้ที่ดิน  
ตำบลเขาใหญ่

ตำบลเขาใหญ่  มีสภาพพื้นที่เป็นแอ่งกระทะบางส่วนเป็นที่ราบ  บางส่วนเป็นที่ดอน

ตำบลดอนขุนห้วย

ตำบลดอนขุนห้วยมีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบภูเขา

ตำบลนายาง

การใช้ที่ดินของตำบลนายาง  ในที่ดอนจะเป็นที่อยู่อาศัย  สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ และไม้ผล  ไม้ยืนต้น    ที่ราบใช้ทำนา  และไร่นาสวนผสม  ส่วนที่ลุ่มใช้ทำนาเพียงอย่างเดียว
ด้านเศรษฐกิจ

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนายาง ส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นหลัก  รองลงมาคือรับจ้าง  การค้า  และการบริการ

๑. การเกษตรกรรม
๕
การสำรวจข้อมูลการเกษตรของระดับหมู่บ้าน  ปี  ๒๕๕๖
ตำบลนายาง  
	ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน
	พื้นที่ทั้งหมดของหมู่บ้าน
(ไร่)
	พื้นที่ทำการเกษตร
	รวมพื้นที่ทำการเกษตร
 (ไร่)
	พื้นที่       นาเกลือ
 (ไร่)
	พื้นที่         ป่าสงวน 
(ไร่)
	ที่อยู่อาศัย
 (ไร่)
	พื้นที่รับ
น้ำชล
ประทาน
 (ไร่)

	
	
	ทำนา
 (ไร่)
	ทำไร่
 (ไร่)
	ไม้ผล    ไม้ยืนต้น
  (ไร่)
	ปลูกผัก 
(ไร่)
	ไม้ดอก          ไม้ประดับ 
(ไร่)
	ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ 
(ไร่)
	บ่อกุ้ง           บ่อปลา
 (ไร่)
	ปลูกป่า        โดยเอกชน 
(ไร่)
	
	
	
	
	

	บ้านบ่อ
	๒,๓๐๗
	๑๔๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๗
	๐
	๐
	๑๔๗
	๐
	๐
	๑๘
	๐

	บ้านนายาง ๒
	๒,๑๘๗
	๕๗๒
	๐
	๑๙๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๗๖๒
	๐
	๐
	๗๔
	๐

	บ้านนายาง ๓
	๒,๐๖๓
	๑,๓๖๔
	๑๔
	๑๒๘
	๓
	๐
	๐
	๐
	๐
	๑,๕๐๙
	๐
	๐
	๗๔
	๐

	บ้านนายาง ๔
	๒,๑๐๐
	๗๗๘
	๐
	๑๓๑
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๙๐๙
	๐
	๐
	๕๑
	๐

	บ้านเนินทราย
	๑,๘๗๕
	๑,๔๐๕
	๐
	๓๘๖
	๑๑
	๐
	๐
	๐
	๐
	๑,๘๐๒
	๐
	๐
	๑๕๑
	๐

	บ้านโคกเศรษฐี
	๒,๙๑๓
	๗๖๖
	๐
	๖๔
	๒๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๘๕๐
	๐
	๐
	๕๙
	๐

	บ้านดอน
	๒,๘๔๔
	๑,๕๓๓
	๐
	๑๗
	๑๐๑
	๐
	๐
	๐
	๐
	๑,๖๕๑
	๐
	๐
	๙๙
	๐

	บ้านไร่
	๒,๙๕๗
	๓๔๓
	๑๔
	๓๘๓
	๑๒๐
	๒
	๐
	๐
	๐
	๘๖๒
	๐
	๐
	๑๖๓
	๐

	นายาง
	๒,๑๖๓
	๑,๓๐๗
	๐
	๑๔๐
	๒
	๐
	๐
	๐
	๐
	๑,๔๔๙
	๐
	๐
	๗๐
	๐

	รวม
	๒๑,๔๐๙
	๘,๒๐๘
	๒๘
	๑,๔๓๙
	๒๕๗
	๒
	๗
	๐
	๐
	๙,๙๔๑
	๐
	๐
	๗๕๙
	๐


(ที่มา  :  สำนักงานเกษตรอำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี)
๖
การสำรวจข้อมูลการเกษตรของระดับหมู่บ้าน  ปี  ๒๕๕๖
ตำบลนายาง  
	ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน
	ครัวเรือนทั้งหมด
ของหมู่บ้าน
(ครัวเรือน)
	พื้นที่ทำการเกษตร
	รวมครัวเรือนเกษตรกร

 (ครัวเรือน)
	ประชากรภาคเกษตร
(คน)
	ประชากรทั้งหมด
(คน)
	ครัวเรือน  ทำนาเกลือ
(ครัวเรือน)

	
	
	ทำนา
(ครัวเรือน)
	ทำไร่
(ครัวเรือน)
	ปลูกไม้ผล     ไม้ยืนต้น  (ครัวเรือน)
	ปลูกผัก 
(ครัวเรือน)
	ปลูกไม้ดอก          ไม้ประดับ 
(ครัวเรือน)
	ทุ่งหญ้า
เลี้ยงสัตว์ 
(ครัวเรือน)
	ประมง
(ครัวเรือน)
	ปลูกป่า        โดยเอกชน 
(ครัวเรือน)
	
	
	
	

	บ้านบ่อ
	๔๕
	๔
	๐
	๐
	๐
	๐
	๒
	๐
	๐
	๕
	๑๘
	๑๔๗
	๐

	บ้านนายาง ๒
	๑๒๘
	๓๘
	๐
	๒๔
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๕๙
	๒๑๒
	๓๘๔
	๐

	บ้านนายาง ๓
	๑๗๔
	๕๒
	๐
	๒๑
	๓
	๐
	๐
	๐
	๐
	๗๒
	๒๕๙
	๕๒๔
	๐

	บ้านนายาง ๔
	๘๓
	๓๔
	๐
	๒๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๕๐
	๑๘๐
	๒๕๕
	๐

	บ้านเนินทราย
	๒๒๕
	๗๓
	๑
	๕๔
	๘
	๐
	๐
	๐
	๐
	๑๐๐
	๓๘๐
	๗๕๕
	๐

	บ้านโคกเศรษฐี
	๑๐๗
	๓๑
	๑
	๘
	๒
	๐
	๐
	๐
	๐
	๕๒
	๑๙๐
	๔๐๗
	๐

	บ้านดอน
	๑๓๙
	๗๕
	๐
	๙
	๗
	๐
	๐
	๐
	๐
	๙๓
	๓๓๗
	๕๒๕
	๐

	บ้านไร่
	๑๑๖
	๒๓
	๒
	๗๑
	๓๔
	๑
	๐
	๐
	๐
	๘๐
	๒๘๘
	๓๘๒
	๐

	บ้านนายาง
	๑๑๔
	๕๔
	๐
	๓๐
	๒
	๐
	๐
	๐
	๐
	๘๐
	๓๙๐
	๓๙๑
	๐

	รวม
	๑,๑๓๑
	๓๘๔
	๔
	๒๓๗
	๕๖
	๑
	๒
	๐
	๐
	๕๙๑
	๒,๒๕๔
	๓,๗๗๐
	๐


ที่มา  :  สำนักงานเกษตรอำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
๗
การสำรวจข้อมูลการเกษตรของระดับหมู่บ้าน  ปี  ๒๕๕๖
ตำบลเขาใหญ่  
	ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน
	พื้นที่ทั้งหมด ของหมู่บ้าน
(ไร่)
	พื้นที่ทำการเกษตร
	รวมพื้นที่ทำการเกษตร
 (ไร่)
	พื้นที่       นาเกลือ
 (ไร่)
	พื้นที่         ป่าสงวน 
(ไร่)
	ที่อยู่อาศัย
 (ไร่)
	พื้นที่
รับน้ำชล ประทาน
 (ไร่)

	
	
	ทำนา
 (ไร่)
	ทำไร่
 (ไร่)
	ไม้ผล
ไม้ยืนต้น
(ไร่)
	ปลูกผัก 
(ไร่)
	ไม้ดอก          ไม้ประดับ 
(ไร่)
	ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ 
(ไร่)
	บ่อกุ้ง           บ่อปลา
 (ไร่)
	ปลูกป่า        โดยเอกชน 
(ไร่)
	
	
	
	
	

	บ้านตลาดใหม่
	๒,๘๕๔
	๑๘๐
	๐
	๑๗๐
	๕
	๐
	๓๐
	๑๐
	๗๐
	๔๖๕
	๐
	๐
	๒,๓๘๙
	๒,๘๕๔

	บ้านเขาไม้นวล
	๒,๗๖๕
	๒๕๐
	๐
	๔๗๐
	๒๐
	๐
	๘๐
	๒๐
	๕๐
	๘๙๐
	๐
	๐
	๑,๘๗๕
	๒,๕๘๖

	บ้านนิคมพัฒนาฯ
	๓,๐๑๘
	๓๐
	๔๐
	๓๔๕
	๔๐
	๐
	๗๐
	๓๐
	๐
	๕๕๕
	๐
	๐
	๒,๔๖๓
	๒,๗๓๔

	บ้านห้วยหิน
	๘,๕๗๖
	๐
	๕๕๐
	๗๓๐
	๗๐
	๐
	๑๐๐
	๑๐
	๑๗๐
	๑,๖๓๐
	๐
	๐
	๖,๙๔๖
	๑,๘๙๐

	บ้านไร่เนิน
	๗,๑๑๕
	๐
	๖๓๐
	๙๗๐
	๒๕๐
	๑๐
	๙๐
	๒๐
	๔๕๐
	๒,๔๒๐
	๐
	๐
	๔,๖๙๕
	๕๐๐

	บ้านเขาใหญ่
	๓,๘๕๐
	๕๕
	๒๕๐
	๕๔๐
	๑๕๐
	๑๕
	๗๐
	๗๐
	๐
	๑,๑๕๐
	๐
	๐
	๒,๗๐๐
	๑,๒๕๐

	บ้านหนองยาว
	๘,๙๑๖
	๓๐
	๒๗๐
	๔๕๐
	๙๓๐
	๐
	๒๕๐
	๒๐
	๐
	๑,๙๕๐
	๐
	๐
	๖,๙๖๖
	๕๐๐

	บ้านหุบกะพง ๑/
บ้านหุบกะพงเขาโป่งฯ
	๖,๑๒๕
	๐
	๓๕๐
	๔๓๐
	๓๗๐
	๑๐
	๒๗๐
	๓๐
	๐
	๑,๔๖๐
	๐
	๒,๓๗๕
	๒,๒๙๐
	๓,๗๕๐

	บ้านไร่บน
	๑๒,๗๖๐
	๐
	๖๗๐
	๔๐๐
	๑๔๐
	๐
	๑๐๐
	๐
	๐
	๑,๓๑๐
	๐
	๕,๕๗๐
	๕,๘๘๐
	๐

	บ้านหุบกะพง
	๖,๔๒๙
	๐
	๖๐๐
	๖๓๐
	๘๕๐
	๑๐
	๑๕๐
	๐
	๐
	๒,๒๔๐
	๐
	๒,๓๗๕
	๑,๘๑๔
	๔,๐๕๔

	บ้านหนองจันทร์พัฒนา
	๒,๐๒๒
	๕๕๐
	๐
	๐
	๔๐
	๑๐
	๑๐
	๓๐
	๓๐
	๖๗๐
	๐ 
	๐
	๑,๓๕๒
	๑,๘๖๕

	รวม
	๖๔,๔๓๐
	๑,๐๙๕
	๓,๓๖๐
	๕,๑๓๕
	๒,๘๖๕
	๕๕
	๑,๒๒๐
	๒๔๐
	๗๗๐
	๑๔,๗๔๐
	๐
	๑๐,๓๒๐
	๓๙,๓๗๐
	๒๑,๙๘๓


ที่มา  :  สำนักงานเกษตรอำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
๘
การสำรวจข้อมูลการเกษตรของระดับหมู่บ้าน  ปี  ๒๕๕๖
ตำบลเขาใหญ่  
	ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน
	ครัวเรือนทั้งหมด
ของหมู่บ้าน
(ครัวเรือน)
	ครัวเรือนเกษตรกร
	รวมครัวเรือนเกษตรกร

 (ครัวเรือน)
	ประชากรภาคเกษตร
(คน)
	ประชากรทั้งหมด
(คน)
	ครัวเรือน  ทำนาเกลือ
(ครัวเรือน)

	
	
	ทำนา
(ครัวเรือน)
	ทำไร่
(ครัวเรือน)
	ปลูกไม้ผล        ไม้ยืนต้น  (ครัวเรือน)
	ปลูกผัก 
(ครัวเรือน)
	ปลูกไม้ดอก          ไม้ประดับ 
(ครัวเรือน)
	ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ 
(ครัวเรือน)
	ประมง
(ครัวเรือน)
	ปลูกป่า        โดยเอกชน 
(ครัวเรือน)
	
	
	
	

	บ้านตลาดใหม่
	๑๓๖
	๘
	๓
	๓๐
	๓
	๐
	๘
	๒
	๗
	๓๐
	๔๓
	๔๕๔
	๐

	บ้านเขาไม้นวล
	๓๓๗
	๑๓
	๕
	๔๐
	๕
	๐
	๑๕
	๔
	๓
	๔๕
	๘๓
	๖๗๘
	๐

	บ้านนิคมพัฒนา
	๔๓๖
	๔
	๘
	๔๕
	๕
	๐
	๓๐
	๓
	๐
	๕๕
	๑๐๐
	๙๕๒
	๐

	บ้านห้วยหิน
	๒๓๕
	๓
	๑๘
	๓๕
	๑๐
	๐
	๔๐
	๑
	๐
	๕๐
	๑๔๐
	๘๗๙
	๐

	บ้านไร่เนิน
	๒๐๙
	๕
	๓๐
	๕๔
	๒๐
	๒
	๒๕
	๒
	๗
	๖๐
	๑๙๗
	๖๖๗
	๐

	บ้านเขาใหญ่
	๓๒๕
	๕
	๑๕
	๒๐
	๘
	๒
	๒๓
	๕
	๗
	๕๒
	๑๕๔
	๗๔๕
	๐

	บ้านหนองยาว
	๓๓๗
	๓
	๒๘
	๔๕
	๕๓
	๓
	๔๓
	๒
	๐
	๘๖
	๓๑๐
	๙๖๐
	๐

	บ้านหุบกะพง ๑/บ้านหุบกะพงเขาโป่งฯ
	๕๑๐
	๑
	๖๓
	๘๗
	๗๖
	๒
	๖๕
	๕
	๒
	๑๓๕
	๔๔๓
	๑,๖๗๖
	๐

	บ้านไร่บน
	๒๐๑
	๓
	๒๕
	๒๗
	๑๒
	๐
	๒๐
	๐
	๔
	๓๒
	๖๗
	๔๖๗
	๐

	บ้านหุบกะพง
	๒๙๔
	๖
	๖๕
	๙๕
	๗๕
	๒
	๘๐
	๕
	๐
	๑๑๕
	๓๒๐
	๑,๓๐๙
	๐

	บ้านหนองจันทร์พัฒนา
	๒๖๖
	๑๕
	๕
	๒๐
	๕
	๓
	๑๕
	๓
	๐
	๓๐
	๑๕๘
	๗๖๓
	๐

	รวม
	๓,๒๘๖
	๖๖
	๒๖๕
	๔๙๘
	๒๗๒
	๑๔
	๓๖๔
	๓๒
	๓๐
	๖๙๐
	๒,๐๑๕
	๙,๕๕๐
	๐


ที่มา  :  สำนักงานเกษตรอำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
๙
การสำรวจข้อมูลการเกษตรของระดับหมู่บ้าน  ปี  ๒๕๕๖
ตำบลดอนขุนห้วย  
	ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน
	พื้นที่ทั้งหมด ของหมู่บ้าน
(ไร่)
	พื้นที่ทำการเกษตร
	รวมพื้นที่ทำการเกษตร
 (ไร่)
	พื้นที่       นาเกลือ
 (ไร่)
	พื้นที่         ป่าสงวน 
(ไร่)
	ที่อยู่อาศัย
 (ไร่)
	พื้นที่รับน้ำชลประทาน
 (ไร่)

	
	
	ทำนา
 (ไร่)
	ทำไร่
 (ไร่)
	ไม้ผล   
ไม้ยืนต้น
  (ไร่)
	ปลูกผัก 
(ไร่)
	ไม้ดอก          ไม้ประดับ 
(ไร่)
	ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ 
(ไร่)
	บ่อกุ้ง           บ่อปลา
 (ไร่)
	ปลูกป่า        โดยเอกชน 
(ไร่)
	
	
	
	
	

	บ้านสระพระพัฒนา
	๑,๕๓๑
	๓๙๔
	๕๐
	๓๗๔
	๔๒๘
	๒
	๔
	๒
	๐
	๑,๒๕๔
	๐
	๐
	๒๓๖
	๑,๒๖๑

	บ้านร่องระกำ
	๓,๓๖๙
	๑,๔๙๐
	๒๕๑
	๕๖๖
	๕๐
	๑
	๒๘
	๘
	๐
	๒,๓๙๔
	๐
	๐
	๓๐๐
	๒,๙๖๔

	บ้านหนองเผาถ่าน
	๖,๒๔๕
	๑,๙๙๕
	๕๓๘
	๖๗๐
	๖๘
	๐
	๓๕
	๙
	๐
	๓,๓๑๕
	๐
	๐
	๓๙๐
	๓,๘๑๖

	บ้านหัวเกาะ
	๔,๓๖๗
	๑,๐๐๒
	๙๑
	๓๒๑
	๘๘
	๐
	๑๐
	๕
	๐
	๑,๕๑๗
	๐
	๐
	๑๕๓
	๑,๑๙๗

	บ้านดอนขุนห้วย
	๑๓,๐๓๙
	๐
	๒,๐๓๕
	๕๖๕
	๔๕
	๑
	๒๓
	๒๒
	๐
	๒,๖๙๑
	๐
	๐
	๓๒๕
	๐

	บ้านใหม่พัฒนา
	๓,๐๐๙
	๖๑๕
	๒๘๑
	๖๒๑
	๕๓
	๐
	๒๐
	๑๔
	๐
	๑,๖๐๔
	๐
	๐
	๒๕๕
	๒,๐๒๓

	บ้านวังยาว
	๖๕๖
	๒๙๘
	๑๖
	๗๕
	๑๐
	๐
	๖
	๕
	๐
	๔๑๐
	๐
	๐
	๑๐๕
	๖๐๒

	รวม
	๓๒,๒๑๖
	๕,๗๙๔
	๓,๒๖๒
	๓,๑๙๒
	๗๔๒
	๔
	๑๒๖
	๖๕
	๐
	๑๓,๑๘๕
	๐
	๐
	๑,๗๖๔
	๑๑,๘๖๓


ที่มา  :  สำนักงานเกษตรอำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
๑๐
การสำรวจข้อมูลการเกษตรของระดับหมู่บ้าน  ปี  ๒๕๕๖
ตำบลดอนขุนห้วย 
	ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน
	ครัวเรือนทั้งหมดของหมู่บ้าน
(ครัวเรือน)
	ครัวเรือนเกษตรกร
	รวมครัวเรือนเกษตรกร

(ครัวเรือน)
	ประชากรภาคเกษตร
(คน)
	ประชากรทั้งหมด
(คน)
	ครัวเรือน  ทำนาเกลือ
(ครัวเรือน)

	
	
	ทำนา
(ครัวเรือน)
	ทำไร่
(ครัวเรือน)
	ปลูกไม้ผล        ไม้ยืนต้น  (ครัวเรือน)
	ปลูกผัก 
(ครัวเรือน)
	ปลูกไม้ดอก          ไม้ประดับ 
(ครัวเรือน)
	ปลูกทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ 
(ครัวเรือน)
	ประมง (ครัวเรือน)
	ปลูกป่า        โดยเอกชน 
(ครัวเรือน)
	
	
	
	

	บ้านสระพระพัฒนา
	๒๒๒
	๒๐
	๘
	๕๘
	๔๖
	๒
	๔
	๕
	๐
	๑๔๓
	๒๒๐
	๔๙๙
	๐

	บ้านร่องระกำ
	๑๘๖
	๔๕
	๑๕
	๔๐
	๑๙
	๒
	๑๐
	๖
	๐
	๑๓๗
	๒๖๒
	๖๙๗
	๐

	บ้านหนองเผาถ่าน
	๓๖๔
	๑๐๑
	๒๕
	๑๐๘
	๓๐
	๐
	๒๘
	๗
	๐
	๒๙๙
	๓๕๓
	๑,๑๔๒
	๐

	บ้านหัวเกาะ
	๙๕
	๓๐
	๑๐
	๓๐
	๑๒
	๐
	๔
	๔
	๐
	๙๐
	๑๘๒
	๓๕๕
	๐

	บ้านดอนขุนห้วย
	๓๖๔
	๐
	๑๓๐
	๙๐
	๓๑
	๑
	๗
	๑๘
	๐
	๒๗๗
	๔๓๓
	๑,๓๓๕
	๐

	บ้านใหม่พัฒนา
	๑๖๓
	๓๒
	๑๐
	๒๖
	๑๓
	๐
	๔
	๗
	๐
	๙๒
	๑๕๙
	๕๙๘
	๐

	บ้านวังยาว
	๑๐๐
	๑๕
	๒
	๑๖
	๘
	๐
	๔
	๔
	๐
	๔๙
	๘๖
	๓๑๕
	๐

	รวม
	๑,๔๙๔
	๒๔๓
	๒๐๐
	๓๖๘
	๑๕๙
	๕
	๖๑
	๕๑
	๐
	๑,๐๘๗
	๑,๖๙๕
	๔,๙๔๑
	๐


ที่มา  :   สำนักงานเกษตรอำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
๑๑

๒.  การพาณิชยกรรม

     ๒.๑  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม

             -  สถานีบริการน้ำมัน

จำนวน

๖
แห่ง

             -  ตลาดสด


จำนวน

๑
แห่ง

             -  ร้านค้าทั่วไป


จำนวน
       ๑๒๖
แห่ง

             -  สหกรณ์ (เครดิตยูเนี่ยน)
จำนวน

 ๒
แห่ง

             -  อื่น ๆ (บ้านเช่า อู่ซ่อมรถ ตัดผม เสริมสวย ต้นไม้ ของเก่า ร้านอาหาร)






จำนวน 
       ๑๔๗  
แห่ง 
ที่มา  :  กองคลัง  เทศบาลตำบลนายาง  (ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๗)

      ๒.๒  สถานประกอบการด้านบริการ


   -  โรงแรม


จำนวน

 ๔
แห่ง
ที่มา  :  กองคลัง  เทศบาลตำบลนายาง  (ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๗)

      ๒.๓  การอุตสาหกรรม
             -  โรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตดำเนินการ  จำนวน  ๓๘ แห่ง ประกอบด้วย
    ตำบลเขาใหญ่

จำนวน

๒๓
แห่ง
    ตำบลนายาง

จำนวน

  ๗
แห่ง
    ตำบลดอนขุนห้วย
จำนวน

  ๘
แห่ง
ที่มา  :   สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรีลูกจ้าง (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๗)


     ๒.๔  ข้อมูลจำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้าง 

	ตำบล
	จำนวนสถานประกอบกิจการ(แห่ง)
	จำนวนลูกจ้าง (คน)

	เขาใหญ่
	๒๑๑
	๑,๓๒๓

	นายาง
	๔
	๒๔

	ดอนขุนห้วย
	๒๑
	๒๖๘

	รวม
	๒๒๐
	๑,๔๒๐


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๗)
๓.  การท่องเที่ยว  สถานที่ท่องเที่ยว  ได้แก่

     -  ถ้ำค้างคาวนายาง  อยู่บริเวณหมู่ที่  ๒  ต.นายาง
               -  ถ้ำเขาพระนาขวาง (ถ้ำพระนอน)  มีพระพุทธรูปปางไสยาสน์ หมู่ที่  ๒  ต.นายาง
               -  เจดีย์ทุ่งเศรษฐี  หมู่ที่  ๖  ต.นายาง   

               -  ถ้ำเขาตาจีน    หมู่ที่  ๗  ต.นายาง

๔.  การปศุสัตว์  ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อยหรือ  ครัวเรือน  แบ่งได้ดังนี้
๑๒
รายงานข้อมูลการเลี้ยงสัตว์และจำนวนเกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์
ตำบลเขาใหญ่
	ชุมชน
	กระบือ
	สุกร
	โคนม
	โคเนื้อ
	ไก่
	เป็ด
	แพะ

	
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)

	บ้านตลาดใหม่
	-
	-
	๑๔
	๒
	-
	-
	๖๗
	๕
	๒๔๙
	๘
	๕๐
	๑
	-
	-

	บ้านเขาไม้นวล
	-
	-
	๑๒๖
	๘
	๔๙
	๒
	๒๙
	๙
	๒๖๙
	๑๓
	๔๐
	๓
	๒๕
	๑

	บ้านนิคมพัฒนา
	-
	-
	๑๗๒
	๘
	-
	-
	๑๗๗
	๑๓
	๘๓๐
	๑๒
	๓๖๖
	๔
	๓๐
	๑

	บ้านห้วยหิน
	-
	-
	๘๓
	๖
	๑๐๘
	๔
	๓๔๓
	๒๘
	๘๑๔
	๓๓
	๕๓
	๔
	-
	-

	บ้านไร่เนิน
	-
	-
	๒,๐๐๖
	๒
	-
	-
	๒๑๘
	๑๐
	๖๐
	๖
	๔๓
	๓
	-
	-

	บ้านเขาใหญ่
	-
	-
	๔๐
	๔
	-
	-
	๑๗๗
	๑๗
	๓๐๘
	๑๗
	๖๐
	๔
	๑๒๙
	๓

	บ้านหนองยาว
	-
	-
	๑๔
	๑
	-
	-
	๕๕๖
	๓๗
	๓๗๗
	๑๒
	-
	-
	๑๓๓
	๔

	บ้านหุบกะพง ๑ , 
บ้านหุบกะพงเขาโป่งพัฒนา
	-
	-
	๔
	๑
	๗๘
	๑
	๑,๐๒๘
	๓๒
	๕,๑๒๘
	๑๖
	๔๐
	๒
	๓๒๐
	๗

	บ้านไร่บน
	-
	-
	๘๑๐
	๒
	-
	-
	๑๑๖
	๑๒
	๗๕๕
	๑๑
	๑๐๐
	๑
	๒๕
	๑

	บ้านหุบกะพง
	-
	-
	๑,๑๔๑
	๗
	-
	-
	๔๐๖
	๓๔
	๘๙๐
	๓๔
	๕๗
	๓
	๑๓๗
	๓

	บ้านหนองจันทร์พัฒนา
	-
	-
	๒
	๑
	-
	-
	๑๓๐
	๑๔
	๔๕๐
	๑๔
	๔๐
	๓
	-
	-

	รวม
	-
	-
	๔,๔๑๒
	๔๒
	๒๓๕
	๗
	๓,๒๔๗
	๒๑๑
	๑๐,๑๓๐
	๑๗๖
	๘๔๙
	๒๘
	๗๙๙
	๒๐


ที่มา  :   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี (ข้อมูล  ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๗)

๑๓
รายงานข้อมูลการเลี้ยงสัตว์และจำนวนเกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์
ตำบลนายาง
	ชุมชน
	กระบือ
	สุกร
	โคนม
	โคเนื้อ
	ไก่
	เป็ด
	แพะ

	
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)

	บ้านบ่อ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๑
	๔๐
	๔
	-
	-
	-
	-

	บ้านนายาง ๒
	-
	-
	๕
	๑
	-
	-
	๕๘
	๑๐
	๑๐๕
	๑๑
	-
	-
	-
	-

	บ้านนายาง ๓
	-
	-
	๒
	๑
	-
	-
	๔๓๗
	๒๑
	๒๔๖
	๑๑
	๒,๑๓๙
	๗
	-
	-

	บ้านนายาง ๔
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๙๐
	๗
	๑๕๖
	๗
	๕๐
	๑
	-
	-

	บ้านเนินทราย
	-
	-
	๒๐
	๒
	-
	-
	๔๓๓
	๒๖
	๓๙๕
	๑๖
	๔๐
	๑
	-
	-

	บ้านโคกเศรษฐี
	-
	-
	๘๖
	๙
	-
	-
	๒๕๔
	๒๐
	๕๔๙
	๑๙
	๓,๘๙๕
	๓
	-
	-

	บ้านดอน
	-
	-
	๑๐
	๒
	-
	-
	๓๒๐
	๒๕
	๑๔,๑๕๐
	๖
	๑,๐๐๕
	๒
	๓๐
	๑

	บ้านไร่
	-
	-
	๑๒
	๑
	-
	-
	๑๐๓
	๑๑
	๔๒๐
	๑๕
	-
	-
	-
	-

	บ้านนายาง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๒๘
	๘
	๑๐๓
	๗
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	๑๓๕
	๑๖
	-
	-
	๑,๘๒๕
	๑๒๙
	๑๖,๑๖๔
	๙๖
	๗,๑๒๙
	๑๔
	๓๐
	๑


ที่มา  :   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี (ข้อมูล  ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๗)

๑๔
รายงานข้อมูลการเลี้ยงสัตว์และจำนวนเกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์
ตำบลดอนขุนห้วย
	ชุมชน
	กระบือ
	สุกร
	โคนม
	โคเนื้อ
	ไก่
	เป็ด
	แพะ

	
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)
	จำนวน
(ตัว)
	เกษตรกร
(ครัวเรือน)

	บ้านสระพระพัฒนา
	-
	-
	๖๗
	๒
	-
	-
	๑๙๙
	๑๗
	๑๘๕
	๘
	-
	-
	-
	-

	บ้านร่องระกำ
	-
	-
	๑,๓๙๕
	๗
	-
	-
	๖๖๖
	๓๐
	๔๕๖
	๒๒
	-
	-
	๖๐
	๑

	บ้านหนองผาถ่าน
	-
	-
	๑๐
	๑
	๒๖
	๑
	๒๕๓
	๓๒
	๑,๐๔๘
	๒๕
	๑,๙๕๐
	๑
	๖๐
	๑

	บ้านหัวเกาะ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๕๙๖
	๓๐
	๔๖๐
	๑๗
	๑๐
	๑
	-
	-

	บ้านดอนขุนห้วย
	-
	-
	๗
	๑
	-
	-
	๑๐๑
	๑๗
	๑๐,๗๕๔
	๑๘
	๓๕
	๒
	๓๐๐
	๕

	บ้านใหม่พัฒนา
	-
	-
	๖
	๑
	-
	-
	๓๗๑
	๑๖
	๑๐๘
	๓
	-
	-
	๒๗
	๑

	บ้านวังยาว
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๑๐
	๑๐
	๑๑๐
	๓
	๑๕
	๑
	-
	-

	รวม
	-
	-
	๑,๔๘๕
	๑๒
	๒๖
	๑
	๒,๒๙๖
	๑๕๒
	๑๓,๑๒๑
	๙๖
	๒,๐๑๐
	๕
	๔๔๗
	๘


ที่มา  :   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี (ข้อมูล  ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๗)

๑๕
๕.  การประมงและสัตว์น้ำ 

ตารางสรุปจำนวนเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	ตำบล
	จำนวนเกษตรกร
ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ(ราย)
	พื้นที่เลี้ยง(ไร่)
	ชนิดสัตว์น้ำ

	เขาใหญ่
	
	
	

	หมู่ที่ ๓ ชุมชนบ้านนิคมพัฒนา
	๑
	๕
	ปลานิล

	หมู่ที่ ๖ ชุมชนบ้านเขาใหญ่
	๑
	๑๖
	ปลานิล

	หมูที่ ๑๑ ชุมชนบ้านหนองจันทร์พัฒนา
	๒
	๔.๕๐
	ปลานิล

	ดอนขุนห้วย
	
	
	

	หมูที่ ๖  ชุมชนบ้านใหม่พัฒนา
	๑
	๒.๕๐
	ปลานิล

	นายาง
	
	
	

	หมู่ที่ ๓  ชุมชนบ้านนายาง ๓
	๑
	๐.๕
	ปลานิล

	หมู่ที่ ๘  ชุมชนบ้านไร่
	๑
	๐.๒๕
	ปลานิล

	รวมทั้งสิ้น
	๗
	๒๙
	


ที่มา  :   สำนักงานประมงจังหวัดเพชรบุรี (ข้อมูล  ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๗)
ด้านสังคม

๑.  ชุมชน  (ข้อมูล  ณ เดือนธันวาคม ๒๕๕๖)

เทศบาลตำบลนายาง   มีทั้งหมด  ๒๗  หมู่บ้าน   ๒๘  ชุมชน   จำนวน  ๕,๙๙๑  ครัวเรือน
ตำบลดอนขุนห้วย
	หมู่ที่
	ชุมชน
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านสระพระพัฒนา
	๒๒๖
	๒๓๘
	๒๕๙
	๔๙๗

	๒
	บ้านร่องระกำ
	๑๙๐
	๓๓๖
	๓๖๔
	๗๐๐

	๓
	บ้านหนองเผาถ่าน
	๓๗๖
	๕๕๙
	๖๐๕
	๑,๑๖๔

	๔
	บ้านหัวเกาะ
	๑๐๒
	๑๘๗
	๑๗๖
	๓๖๓

	๕
	บ้านดอนขุนห้วย
	๓๗๓
	๖๘๐
	๖๗๗
	๑,๓๕๗

	๖
	บ้านใหม่พัฒนา
	๑๗๔
	๒๙๒
	๓๑๒
	๖๐๔

	๗
	บ้านวังยาว ๒
	๑๐๔
	๑๔๒
	๑๗๒
	๓๑๔

	รวม
	๑,๕๔๕
	๒,๔๓๔
	๒,๕๖๕
	๔,๙๙๙


๑๖
ตำบลเขาใหญ่
	หมู่ที่
	ชุมชน
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านตลาดใหม่
	๑๓๖
	๒๒๖
	๒๒๕
	๔๕๑

	๒
	บ้านเขาไม้นวล
	๓๓๙
	๓๓๒
	๓๔๒
	๖๗๔

	๓
	บ้านนิคมพัฒนา
	๔๓๘
	๔๔๗
	๕๐๑
	๙๔๘

	๔
	บ้านห้วยหิน
	๒๓๖
	๔๑๘
	๔๕๘
	๘๗๖

	๕
	บ้านไร่เนิน
	๒๐๙
	๓๑๘
	๓๕๐
	๖๖๘

	๖
	บ้านเขาใหญ่
	๓๒๘
	๓๕๖
	๓๘๙
	๗๔๕

	๗
	บ้านหนองยาว
	๓๔๗
	๔๔๕
	๕๑๓
	๙๕๘

	๘

	บ้านหุบกะพง ๑
	๕๑๒
	๘๑๓
	๘๖๓
	๑,๖๗๖

	
	บ้านหุบกะพงเขาโป่ง
	
	
	
	

	๙
	บ้านไร่บน
	๒๐๓
	๒๒๒
	๒๔๔
	๔๖๖

	๑๐
	บ้านหุบกะพง
	๒๙๔
	๖๔๕
	๖๖๔
	๑,๓๐๙

	๑๑
	บ้านหนองจันทร์พัฒนา
	๒๖๗
	๓๘๕
	๓๗๖
	๗๖๑

	๑๒
	บ้านกลาง
	๓
	๓๐๑
	๒๗๗
	๕๗๘

	รวม
	๓,๓๑๒
	๔,๙๐๘
	๕,๒๐๒
	๑,๐๑๑๐


ตำบลนายาง
	หมู่ที่
	ชุมชน
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านบ่อ
	๔๕
	๗๒
	๘๓
	๑๕๕

	๒
	บ้านนายาง ๒
	๑๒๘
	๑๘๘
	๑๙๖
	๓๘๔

	๓
	บ้านนายาง ๓
	๑๗๕
	๒๔๖
	๒๗๗
	๕๒๓

	๔
	บ้านนายาง ๔
	๘๓
	๑๑๕
	๑๔๐
	๒๕๕

	๕
	บ้านเนินทราย
	๒๒๖
	๓๗๐
	๓๘๔
	๗๕๔

	๖
	บ้านโคกเศรษฐี
	๑๐๗
	๑๙๘
	๒๐๙
	๔๐๗

	๗
	บ้านดอน
	๑๓๙
	๒๔๔
	๒๘๐
	๕๒๔

	๘
	บ้านไร่
	๑๑๖
	๑๘๖
	๑๙๕
	๓๘๑

	๙
	บ้านนายาง
	๑๑๕
	๑๘๒
	๒๐๙
	๓๙๑

	รวม
	๑,๑๓๔
	๑,๘๐๑
	๑,๙๗๓
	๓,๗๗๔
	


  ๑๗

๒.  ศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลนายางนับถือศาสนาพุทธ
วัดในเขตเทศบาลตำบลนายาง
	ที่
	วัด
	ตำบล
	ชนิด

	๑
	นิคมวชิราราม
	หมู่ที่ ๒  ตำบลเขาใหญ่
	พัทธ

	๒
	หุบกะพง
	หมู่ที่ ๘  ตำบลเขาใหญ่
	วิสุง.

	๓
	เทพประสิทธิ์(วัดเขาน้อย)
	หมู่ที่ ๑๑ ตำบลเขาใหญ่
	วิสุง.

	๔
	ถ้ำแจง
	หมู่ที่ ๒  ตำบลเขาใหญ่
	สำนักฯ

	๕
	นายาง
	หมู่ที่ ๓ ตำบลนายาง
	พัทธ

	๖
	คลองสายหนึ่ง
	หมู่ที่ ๕  ตำบลนายาง
	พัทธ

	๗
	หนองเผาถ่าน
	หมู่ที่ ๓  ตำบลดอนขุนห้วย
	พัทธ

	๘
	ไตรรัตน์เจริญผล(วัดร่องระกำ)
	หมู่ที่ ๑  ตำบลดอนขุนห้วย
	พัทธ

	๙
	ไร่มะม่วง
	หมู่ที่ ๕  ตำบลดอนขุนห้วย
	สำนักฯ

	๑๐
	ป่าวิสุทธิคุณ
	หมู่ที่ ๒ ตำบลเขาใหญ่
	วิสุง.


ที่พักสงฆ์ในเขตเทศบาลตำบลนายาง
	ที่
	ที่พักสงฆ์
	เขาใหญ่

	๑
	เขาพระรอบ
	หมู่ที่ ๑๐  ตำบลเขาใหญ่

	๒
	ธรรมรังษี
	หมู่ที่  ๑๐  ตำบลเขาใหญ่

	๓
	เขาตาจีน
	หมู่ที่  ๗  ตำบลนายาง

	๔
	เขาโป่ง
	หมู่ที่ ๘ ตำบลเขาใหญ่

	๕
	เขาหนอกวัว
	หมู่ที่ ๘ ตำบลเขาใหญ่


ที่มา  :   สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบุรี (ข้อมูล ณ  เดือนมกราคม ๒๕๕๗)


๓.  วัฒนธรรม

      - ประเพณีที่สำคัญของเทศบาล  ได้แก่

        ๑.  ประเพณีสงกรานต์   เดือนเมษายนของทุกปี  มีกิจกรรมสรงน้ำพระ  รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ   การขอพรผู้ใหญ่  การจัดขบวนแห่ของชุมชน การก่อพระเจดีย์ทราย  การละเล่นพื้นบ้าน และการแสดงมหรสพต่าง ๆ  ฯลฯ

        ๒.  ประเพณีที่เกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนา  มีกิจกรรมที่สำคัญ   คือ การทำบุญ ตักบาตร     การเวียนเทียน  การหล่อเทียนจำนำพรรษา  ปลูกต้นไม้  เป็นต้น

๔.  การศึกษา

      -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา
จำนวน

๑๐
โรงเรียน

      -  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

จำนวน             ๑
โรงเรียน

      -  วิทยาลัยระดับอาชีวศึกษา

จำนวน             ๑
วิทยาลัย


      -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน

๑๐
ศูนย์
๑๘


๕.  การสาธารณสุข  

      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จำนวน
  
  ๕
โรงพยาบาล

      -  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
จำนวน
       ๒๙๔
คน


๖.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

      -  สถิติเพลิงไหม้ส่วนใหญ่เกิดจากเหตุเพลิงไหม้ทั่วไป เช่น ไหม้หญ้าในช่วงหน้าแล้ง

      -  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ประกอบด้วย



๑.  รถยนต์ดับเพลิง   จำนวน  ๑  คัน
แยกเป็น (ความจุน้ำ)  




     -  จุน้ำได้  ๕,๐๐๐  ลิตร



 ๒.  รถบรรทุกน้ำ  จำนวน  ๔  คัน  แยกเป็น (ความจุน้ำ)




      -  จุน้ำได้ ๑๐,๐๐๐ ลิตร

จำนวน    ๑  คัน


     
      -  จุน้ำได้ ๑๒,๐๐๐ ลิตร

จำนวน    ๑  คัน



      -  จุน้ำได้  ๕,๐๐๐  ลิตร

จำนวน
  ๒  คัน




๓.  รถยนต์กู้ภัยเล็ก


จำนวน    ๑  คัน



๔.  รถยนต์ตรวจการณ์


จำนวน    ๑  คัน




๕.  พนักงานดับเพลิง


จำนวน  ๑๔  คน

       -  มีการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 

       -  การเตรียมพร้อมคอยเหตุ ๒๔  ชั่วโมง 

       -  มีอัตรากำลัง  อปพร.  ที่พร้อมจะช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

๑.  ภูมิอากาศ
     -  อากาศโดยทั่วไปไม่หนาวหรือร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี  ประมาณ  ๒๘ องศาเซลเซียส
 
๒.  แหล่งน้ำ
     -  อ่างเก็บน้ำ    ได้แก่
        ๑.  อ่างเก็บน้ำโป่งทะลุ  หมู่ ๕  ต.ดอนขุนห้วย  ความจุ  ๐.๘๑  ล้านลูกบาศก์เมตร พื้นที่รับประโยชน์  ๒,๖๐๐ ไร่

        ๒.  อ่างเก็บน้ำหุบกะพง  หมู่ ๑๐  ต.เขาใหญ่  ความจุ  ๐.๒๖  ล้านลูกบาศก์เมตร พื้นที่รับประโยชน์   ๓,๕๐๐ ไร่
                  ๓.  อ่างเก็บน้ำห้วยทราย-หุบกะพง หมู่ ๑๐  ต.เขาใหญ่ ความจุ  ๐.๗ ล้านลูกบาศก์เมตร  พื้นที่รับประโยชน์   ๑,๐๐๐ ไร่
                  ๔.  อ่างเก็บน้ำอ่างแก้ว  หมู่ ๘ ต.เขาใหญ่
              -  ฝายทดน้ำ  จำนวน  ๑  แห่ง  คือฝายทดน้ำดอนขุนห้วย  หมู่ ๕ ต.ดอนขุนห้วย ความจุ ๐.๒๕  ล้านลูกบาศก์เมตร  พื้นที่รับประโยชน์ ๑,๐๐๐ ไร่
      
๓.  ขยะ
                ๑)  รถยนต์ที่ใช้กำจัดขยะ  รวม  ๔  คัน   แยกเป็น
       -  แบบอัดท้าย


จำนวน  ๓  คัน
       -  แบบเปิดข้างเทท้าย

จำนวน  ๑  คัน
                ๒)  ขยะที่เก็บได้   ประมาณ  ๑๐  ตัน/วัน
                 ๓)  ขยะที่กำจัดใช้  วิธีฝังกลบโดยใช้ร่วมกับสถานที่กำจัดขยะ  โดยวิธีฝังกลบของเทศบาลเมืองชะอำ

                                                                                                                                                                                                                              ๑๙
'

















๒๐
เทศบาลตำบลนายาง  มีพนักงานและลูกจ้าง  ดังนี้
๑.  พนักงานเทศบาล

จำนวน     ๔๖    คน
๒.  พนักงานครู

จำนวน       ๘    คน

๒.  ลูกจ้างประจำ

จำนวน       ๖    คน
๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน
   ๑๔    คน
   ๔.  พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน     ๖๙    คน
(ข้อมูล  ณ  เดือน เมษายน ๒๕๕๗)  
งบประมาณ
	รายการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖

	รายรับ
	๙๕,๔๑๖,๒๔๐.๑๐
	๑๐๖,๔๕๘,๕๑๔.๓๒
	๑๐๓,๕๔๑,๐๓๒.๖๖
	๑๑๙,๔๓๙,๑๘๐.๗๙

	รายจ่าย
	๖๔,๘๐๒,๐๓๒.๔๒
	๘๑,๖๗๔,๗๗๗.๓๘
	๗๗,๓๘๓,๔๔๕.๔๑
	๙๐,๓๓๐,๐๕๒.๓๙


เครื่องมืออุปกรณ์ที่สำคัญ

๑.  รถบรรทุกน้ำ



จำนวน
๔  คัน

๒.  รถดับเพลิง



จำนวน
๑  คัน

๓.  รถบรรทุกขยะ


จำนวน
๔  คัน

๔.  รถยนต์นั่งส่วนกลาง


จำนวน
๙  คัน

๕.  รถกระช้าไฟฟ้า


จำนวน
๑  คัน

๖.  รถฟาร์มแทรกเตอร์


จำนวน
๑  คัน

๗.  รถบรรทุกเทท้าย


จำนวน
๑  คัน

๘.  รถบรรทุกเทท้ายแบบยกได้

จำนวน
๑  คัน

๙.  รถบรรทุกเกษตร(อีแต๋น)

จำนวน
๑  คัน

๑๐. รถปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน
จำนวน
๑  คัน

๑๑. รถตรวจการณ์


จำนวน
๑  คัน

๑๒. เรือพาย (ไฟเบอร์กลาส)

จำนวน
๒  ลำ

๑๓. รถจักรยานยนต์


จำนวน
๘  คัน


๑๔. เครื่องสูบน้ำ



จำนวน
๓  เครื่อง

๑๕. เครื่องตัดหญ้า


จำนวน
๑๒ เครื่อง

๑๖. เครื่องพ่นหมอกควัน


จำนวน
๗  เครื่อง

๑๗. เลื่อยประเภทต่าง ๆ


จำนวน
๕  เครื่อง
๒๑
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ของเทศบาลตำบลนายาง
เทศบาลตำบลนายาง  ได้วิเคราะห์จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลฯ โดยจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ที่สำคัญมีดังนี้
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากเทศบาลฯ มีสภาพพื้นที่ที่กว้าง ทุกชุมชนสามารถเชื่อมต่อ
กันได้  มีถนนเพชรเกษมเป็นถนนสายหลัก  หลายพื้นที่เหมาะแก่การลงทุนทำธุรกิจต่าง ๆ ทั้งทางด้านการค้า      ด้านการเกษตร  เป็นต้น  ดังนั้น  เส้นทางการคมนาคม  น้ำประปา  ไฟฟ้า จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญ เทศบาลฯ  จะต้องพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ ตลอดจนเป็นแหล่งพื้นที่ที่ทำการเกษตร  ได้แก่ การปลูกข้าว พืชไร่ การพัฒนาแหล่งน้ำ โดยการบำรุงดูแลรักษา ขุดลอกคู คลอง  ลำห้วย                เหมืองสาธารณประโยชน์ ให้ประชาชนสามารถมีน้ำใช้ได้ตลอดปี และไม่ก่อให้เกิดน้ำท่วมขังในได้ช่วงฤดูฝน เพื่อจะได้พัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ต่อไป
2. ด้านคุณภาพชีวิต  เนื่องจากเทศบาลฯ  มีประชากรค่อนข้างมาก  มีความหลากหลาย
ตามสภาพพื้นที่  ความเป็นสังคมชนบทยังมีอยู่มาก  เทศบาลฯ จึงจำเป็นจะต้องส่งเสริม  ให้ความรู้  คอยดูแลทุกข์สุขของประชาชนในพื้นที่ให้ทั่วถึง ทั้งเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  เป็นต้น  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพอนามัย  การศึกษา  การกีฬา  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านอาชีพและรายได้  ตลอดจนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีต่าง ๆ ให้คงอยู่ไว้  ทั้งนี้เพื่อจะให้ประชาชน    มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น
3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในเขตเทศบาลฯ  ทรัพยากรและความหลากหลาย
ทางธรรมชาติยังมีอยู่ค่อนข้างมาก  ยังไม่ถูกทำลาย  ได้แก่  ภูเขา  แหล่งน้ำตามธรรมชาติ  ซึ่งยังคงมีให้เห็นอยู่ในปัจจุบัน  ด้วยความที่สภาพพื้นที่ยังเป็นชนบทจึงได้เห็นความสมบูรณ์ของสิ่งเหล่านี้อยู่  สภาพอากาศ  ยังคงบริสุทธิ์  จึงทำให้บรรยากาศความเป็นธรรมชาติยังคงมีอยู่มาก  ดังนั้น  เทศบาลฯ  จึงจำเป็นจะต้องช่วยกันส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติไว้  โดยการร่วมมือกับประชาชนในพื้นที่  เพราะปัจจุบันนักธุรกิจจากนอกพื้นที่เริ่มที่จะมาลงทุนในพื้นที่เขตเทศบาลฯ มากขึ้น  เพื่อจะได้ให้มีสภาพความเป็นเมืองที่น่าอยู่    น่าอาศัยมากขึ้น
*************************************

บทที่  ๓
แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนายาง 
(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)
วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
๑.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส
๒.  พัฒนาคุณภาพสังคมไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
๓.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม


     ๑.๑  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง


     ๑.๒  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  และการสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ


     ๑.๓  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี


     ๑.๔  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค้าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม

๒๓
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
     ๒.๑  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม    
     ๒.๒  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
     ๒.๓  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม
     ๒.๔  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
     ๒.๕  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
๓.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
     ๓.๑  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
      ๓.๒  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
      ๓.๓  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต
      ๓.๔  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
      ๓.๕  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
      ๓.๖  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
      ๓.๗  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
๔.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
      ๔.๑  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน
      ๔.๒  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม
     ๔.๓  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  และเป็นธรรม
     ๔.๔  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
     ๕.๑  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ 
     ๕.๒  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในกรแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
     ๕.๓  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
     ๕.๔  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก
     ๕.๕  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
     ๕.๖  การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของโรคภัย
     ๕.๗  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระกว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร
     ๕.๘  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว
๒๔
     ๕.๙  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค
     ๕.๑๐  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น


๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


     ๖.๑  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมขาติและ
สิ่งแวดล้อม


     ๖.๒  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
                            ๖.๓  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน


      ๖.๔  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
                             ๖.๕  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


      ๖.๖  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ


      ๖.๗  การควบคุมและลดมลพิษ
        

      ๖.๘  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ

การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)
วิสัยทัศน์ของจังหวัด
" แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN "
พันธกิจ
1. การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ให้ได้มาตรฐานระดับนานานชาติ
2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่
3. ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN 
เป้าประสงค์
1. สินค้าเกษตร – อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑ์นานาชาติ 
2. จังหวัดเพชรบุรี ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
3. จังหวัดเพชรบุรี เป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิภาค ASEAN 
๒๕
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. เกษตรได้มาตรฐาน/ อาหารมีความปลอดภัย
๑.๑  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลด
ต้นทุนการผลิต
๑.๒  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร
๑.๓   ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและต่างประเทศ
๑.๔   เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร และส่งเสริมให้เกษตรกร ลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
โดยใช้ปุ๋ยชีวภาพ / จุลินทรีย์ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี
2. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
๒.๑ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ำชายฝั่งทะเล แม่น้ำ  
ป่าไม้และภูเขา
๒.๒ เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน
๒.๓ เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคมและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน
๒.๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภาครัฐ
๒.๕ สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร
๒.๖ การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น อัตลักษณ์ที่ดีงาม
3. การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN 
๓.๑ ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ชื่นชอบการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา
๓.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว
๓.๓ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ำ พัฒนาระบบจราจร
· งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง
และระบบชลประทาน
· งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
· ฯลฯ
๒๖
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
· งานด้านสวัสดิการสังคม
· งานด้านการศึกษา
· งานด้านการสาธารณสุข
· งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
· ฯลฯ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
· งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
· งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· ฯลฯ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการงานแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งเสริมการลงทุนงานด้านการพาณิชยกรรม
· งานด้านการท่องเที่ยว
· ฯลฯ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· งานด้านการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำ
· ฯลฯ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งแสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
· ฯลฯ
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน



แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร พร้อมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารงานท้องถิ่น
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
· งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่นการมีส่วนร่วมของประชาชน
และประชาธิปไตย
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้
· ฯลฯ
๒๗
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
      ๑.๑  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนนสายหลัก  สายรอง  และถนนภายในชุมชนต่าง ๆ ให้เป็น ถนนคอนกรีตหรือแอสฟัลท์ติกคอนกรีต   ให้ได้มาตรฐาน   มีความปลอดภัยแก่ประชาชน  เพียงพอต่อ ความต้องการของประชาชน

       ๑.๒  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ระบบการผลิตน้ำประปา  การขยายเขตประปา  ให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ  น้ำประปา    ใสสะอาด  มีกำลังการผลิตอย่างเพียงพอแก่ผู้ใช้บริการ  รวมทั้งการส่งจ่ายน้ำประปาให้ทั่วถึง
       ๑.๓  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  รางระบายน้ำ  ท่อระบายน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและการระบายน้ำให้ดียิ่งขึ้น
       ๑.๔  พัฒนาการให้บริการด้านไฟฟ้าแสงสว่าง   ไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึงทุกชุมชน
       ๑.๕  ขุดลอกคู  คลอง  เหมืองสาธารณประโยชน์  ให้ประชาชนมีแหล่งน้ำสำหรับการเกษตร  และป้องกันน้ำท่วม
๒.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
      ๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การช่วยเหลือสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ       คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  ผู้ยากจน  และการช่วยเหลือเกษตรกร 

      ๒.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการสาธารณสุขอย่างทั่งถึง  ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในชุมชน  ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดต่าง ๆ  รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ อนามัย แก่ประชาชน
      ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ให้มีคุณภาพ
      ๒.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      ๒.๕  ส่งเสริมและปรับปรุงด้านสุขาภิบาลอาหาร  สำหรับผู้ประกอบการในเขตเทศบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค 
     ๒.๖  ปรับปรุงตลาดสดให้ได้มาตรฐาน  ตามเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ และอาหารปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค  เพื่อสร้างสุขภาพของประชาชนและสุขภาวะที่ดี

     ๒.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  และการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอพร้อมใช้งานป้องกันภัยได้ตลอดเวลา  และป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย  อุทกภัย วาตภัย  เป็นต้น

     ๒.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้มีความพร้อมและมีคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ  สร้างขวัญและกำลังใจและดูแลอย่างทั่วถึง  
     ๒.๙  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน  โดยจัดอบรมพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้นำชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  และกลุ่มผู้สูงอายุ ในเรื่อง  ที่เกี่ยวข้อง

    ๒.๑๐  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนร่วมคิด  ร่วมทำ      เพื่อพัฒนาชุมชนของตนเอง  สร้างชุมชนให้น่าอยู่
    ๒.๑๑  พัฒนาปรับปรุง  ระบบเสียงตามสาย  ระบบกระจายข่าวแบบไร้สาย  ให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น   และครอบคลุม  ทุกชุมชน  เพื่อให้การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้ทราบทั่วถึง
๓.  นโยบายด้านการศึกษาและการกีฬา
     ๓.๑  พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล  จัดหาสื่อการเรียนการสอน  และสิ่งอำนวยความสะดวก   ต่าง  ๆ 
     ๓.๒  สนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล  เพื่อจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
     ๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ  รณรงค์ให้ประชาชนออกกำลังกาย  ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ รวมทั้งกีฬาพื้นบ้าน  ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอในทุกชุมชน
๒๘
๔.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ
      ๔.๑  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  ทั้งทางด้านการเกษตร  ด้านครัวเรือน  เป็นการสร้างอาชีพ        สร้างรายได้  ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
      ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุน  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ  มีทักษะในการประกอบอาชีพ  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
      ๔.๓  พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญให้เป็นที่รู้จักและแพร่หลายมากขึ้น

๕.  นโยบายด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี
     ๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีไทย   เช่น  งานประเพณี วันสงกรานต์  การหล่อเทียนจำนำพรรษา  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕  ธันวาคม    ๑๒  สิงหาคม  และวันสำคัญอื่น ๆ  โดยให้ทุกภาคส่วนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม   เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี   อันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
๖.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     ๖.๑  พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล  โดยปรับปรุงการให้บริการระบบเก็บขนขยะ  และงาน  ด้านการรักษาความสะอาดของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
     ๖.๒  สร้างจิตสำนึกและค่านิยมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทรงคุณค่าอื่น ๆ ให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความรัก  ความหวงแหน  และรักษาไว้ให้อยู่ในท้องถิ่น
๗.  นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี
      ๗.๑  พัฒนาเทศบาลให้ทันสมัย  โปร่งใส  รวดเร็ว  คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการทำงาน   เพื่อประชาชนในท้องถิ่น
     ๗.๒  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของบุคลากร  การทำงานเป็นทีมและใกล้ชิดกับประชาชน
    ๗.๓  ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้เพียงพอ
เพื่อความสะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเอื้อต่อการให้บริการแก่ประชาชน
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
1. ปัญหาด้านการคมนาคม
· ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
เนื่องจากเทศบาลตำบลนายางมีพื้นที่ความรับผิดชอบกว้างถึง ๑๘๘.๘๘ ตารางกิโลเมตร
ครอบคลุม ๓ ตำบล คือ ตำบลเขาใหญ่ ( ๑๒ ชุมชน ) ตำบลนายาง ( ๙ ชุมชน ) และตำบลดอนขุนห้วย (๗ ชุมชน) มีถนนจำนวนหลายเส้นทางที่ยังไม่ได้มาตรฐาน ยังคงเป็นถนนลูกรัง หรือถนนที่มีอายุการใช้งานมานาน มีสภาพชำรุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ มีฝุ่นมาก ทำให้ส่งผลต่อสุขภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ประกอบกับการจัดประชุมประชาคม ประชาชนมีปัญหาด้านการคมนาคมเป็นลำดับต้น ๆ  เทศบาล   จึงจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและบำรุงรักษาค่อนข้างมาก ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ  / ความเดือดร้อนของประชาชน และต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
ถนนทุกสายในทุกชุมชนของเทศบาลตำบลนายาง รวม  ๒๘  ชุมชน
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมบำรุงรักษาถนนในเขต
เทศบาลให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่
๒๙
2. ปัญหาน้ำประปา
· ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
เทศบาลตำบลนายางมีพื้นที่ในความรับผิดชอบกว้าง สภาพพื้นที่ของแต่ละชุมชนอยู่ห่างกัน 
ประกอบกับปัจจุบันประชากรและบ้านเรือนที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้น แหล่งธุรกิจการค้าเริ่มขยายตัว  ทำให้เกิดความต้องการใช้น้ำเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เทศบาลจำเป็นต้องขยายเขตการใช้น้ำประปาเพิ่มอัตรากำลังการผลิตให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
ทุกชุมชนของเทศบาลตำบลนายาง รวม ๒๘ ชุมชน
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลจะดำเนินการขยายเขตประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกชุมชนพัฒนาคุณภาพการ
ผลิตน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการผลิตน้ำประปา
3. ปัญหาด้านไฟฟ้าสาธารณะ
จากสภาพปัจจุบันประชากรในเขตเทศบาลเริ่มเพิ่มจำนวนขึ้นการปลูกบ้านเรือนอาศัยก็เพิ่มขึ้น
ตามลำดับ การขยายตัวของธุรกิจการค้าก็เริ่มเจริญเติมโต ทำให้ประชาชนมีความต้องการด้านแสงสว่างในการใช้ชีวิตประจำวันเพิ่มมากขึ้นถนนในหลายเส้นทางตามชุมชนต่าง ๆ   ยังมีแสงสว่างไม่เพียงพอ  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน จึงจำเป็นจัดให้มีไฟส่องสว่างให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
ทุกชุมชนของเทศบาลตำบลนายาง รวม ๒๘ ชุมชน
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลจะดำเนินการ ติดตั้งไฟทางตลอดจนซ่อมและบำรุงรักษาไฟส่องสว่างให้ทั่ว       
ทุกชุมชนทั้งดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ประสานจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า
4. ปัญหาแหล่งน้ำสาธารณประโยชน์
· ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
พื้นที่ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยแหล่งน้ำ
สาธารณประโยชน์ในการทำการเกษตร ปัญหาในปัจจุบันพบว่าสภาพพื้นที่เหมืองคูคลองสาธารณประโยชน์ตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมหนาแน่น ทำให้เกิดการขีดขวางทางน้ำ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จำเป็นต้องขุดลอกคูคลอง เหมืองสาธารณประโยชน์เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสำหรับทางการเกษตร อีกทั้งยังเป็นการแก้ปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝนและเป็นการระบายน้ำไม่ให้น้ำท่วมเรือกสวนไร่นาของประชาชน
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
คู คลอง เหมืองสาธารณประโยชน์  ในทุกชุมชนของเทศบาล  รวม ๒๘ ชุมชน 
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลดำเนินขุดลอกคู คลอง เหมืองสาธารณประโยชน์  ที่มีสภาพตื้นเขิน 
วัชพืชปกคลุม ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานให้ครอบคลุมทุกชุมชน ประชาชนมีน้ำใช้ทางการเกษตร ลดปัญหาน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน
๓๐
5. ปัญหาด้านการระบายน้ำ
· ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
ในสภาพปัจจุบัน ประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการปลูกบ้านอาศัยจำนวนมาก  
ประกอบกับการขยายตัวทางด้านธุรกิจการค้า จากอดีตที่เคยตั้งบ้านเรือนอยู่ห่างกันก็เริ่มมีการปลูกบ้านเพิ่มขึ้นในขณะที่พื้นที่มีเท่าเดิม ทำให้เกิดเป็นชุมชนที่หนาแน่น หลาย ๆ ชุมชนเกิดปัญหาการทิ้งน้ำเสีย / การระบายน้ำไม่มีทางออก เกิดน้ำท่วมขังในชุมชนที่หนาแน่น 
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
ทุกชุมชนในเขตเทศบาล รวม  ๒๘  ชุมชน
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลต้องดำเนินการก่อสร้าง รางระบายน้ำ / ท่อระบายน้ำ ตลอดจนบำรุงดูแลรักษา 
รางระบายน้ำเดิม ทั้งนี้เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสียในชุมชน ลดปัญหาน้ำท่วมขัง เพื่อให้ประชาชน  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
6. ปัญหาการบริการข้อมูลข่าวสาร
· ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารยังเป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนถึงแม้จะมีสื่อ
ต่าง ๆ ที่เข้าถึงประชาชนได้ง่ายแล้วก็ตาม แต่จากสภาพปัจจุบันที่ชุมชนอยู่ห่างไกลจากเทศบาล ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล หรือการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง เกิดความล่าช้า ประชาชนจึงยังมีความต้องการให้เทศบาลติดตั้งระบบกระจายข่าวหรือที่มีอยู่แล้วก็ให้ปรับปรุงให้ได้มาตรฐานขึ้น
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
ทุกชุมชนของเทศบาลตำบลนายาง รวม ๒๘ ชุมชน
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลดำเนินการติดตั้งระบบกระจายข่าวให้ครอบคลุมทุกชุมชนพร้อม
ปรับปรุงดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา
7. ปัญหาด้านรายได้
· ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลประกอบอาชีพเกษตรกรรมซึ่งบางช่วงจะมีเวลาว่าง
ระหว่างจัดการงานนา งานสวน งานไร่ หรือแม้กระทั่งประชาชนที่รับจ้างทั่วไป ซึ่งประชาชนเหล่านี้ ต้องการที่จะมีอาชีพเสริม หรือหางานอื่นทำเพิ่ม เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวอีกทางหนึ่ง บางชุมชนมีการรวมกลุ่มกันเพื่อผลิตสินค้าต่าง ๆ จำหน่าย แต่ก็ยังขาดความรู้ความชำนาญ
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
ทุกชุมชนของเทศบาลตำบลนายาง รวม ๒๘ ชุมชน มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลจัดหาวิทยากรให้คำแนะนำอบรมที่ถูกต้องและให้ความรู้แก่ประชาชน
ที่สนใจหารายได้เสริมให้แก่ตนเองและครอบครัวตลอดจนให้ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หาประสบการณ์มาพัฒนาอาชีพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
๓๑
8. ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย
· ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
ปัจจุบันด้านสุขภาพอนามัยยังเป็นปัญหาอยู่ถึงจะไม่มากดังเช่นอดีตที่ผ่านมา
เพราะวิวัฒนาการด้านการแพทย์เจริญก้าวหน้าขึ้น ประชาชนเข้าถึงสถานพยาบาลได้ง่ายขึ้น มีการดูแลตนเองมากขึ้น แต่ปัญหาสุขภาพเบื้องต้นการเจ็บป่วยเล็กน้อยยังคงมีอยู่ อาจจะเป็นเพราะประชาชนยังขากความรู้ ความเข้าใจด้านการรักษาสุขภาพด้วยตนเอง ขาดการออกกำลังกาย หรือแม้แต่ปัญหายาเสพติด ที่ส่งผลต่อสุขภาพ ความเป็นอยู่ของประชาชนด้วยเช่นกัน จึงจำเป็นต้องแก้ไข และเข้าถึงประชาชนให้ได้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
· พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
ทุกชุมชนของเทศบาลตำบลนายาง รวม ๒๘ ชุมชน
· แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลให้ความรู้ในด้านสุขภาพต่างๆ ให้แก่ อสม. การจัดปริมาณด้าน
สาธารณสุขให้ทั่วทุกชุมชน ป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ พร้อมทั่งจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ หรือสถานที่ออกกำกาย จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่ประชาชน เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ช่วยให้ห่างไกลยาเสพติด      มีสุขภาพที่แข็งแรง

๓๒
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของเทศบาลตำบลนายาง
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1. เป็นเทศบาลที่มีความพร้อมทางด้านบริการ และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
2. มีกฎหมาย ระเบียบ ที่ถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. บุคลากรของเทศบาลมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของเทศบาล
5. พื้นที่หลายชุมชนตั้งอยู่บริเวณถนนเพชรเกษม  ซึ่งเป็นเส้นทางหลักในการเดินทางสู่ภาคใต้และขึ้นกรุงเทพฯ
6. ภายในเขตเทศบาลเป็นพื้นที่ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย แหล่งท่องเที่ยว 
เนื่องจากมีพื้นที่กว้างถึง ๑๘๘.๘๘ ตารางกิโลเมตร
7. มีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต อันดีงาม
8. ภายในเขตเทศบาลเป็นที่ตั้งของธุรกิจการค้า  การบริการ สถานที่ท่องเที่ยว ส่งผลให้อัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่ดีขึ้น
	1. เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการท่องเที่ยว ฯลฯ
2. มีพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ๑๘๘.๘๘  ตารางกิโลเมตร ทำให้การบริการด้านสาธารณะแก่ประชาชนยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
3. พื้นที่ในหลายชุมชนอยู่ห่างไกลจากที่ตั้งของเทศบาลมาก
4. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน
5. บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านทักษะความชำนาญ กฎหมาย ระเบียบ ในขณะที่ภารกิจการปฏิบัติงานและการถ่ายโอนเพิ่มขึ้น
6. เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เป็นทางน้ำหลาก ทำให้เกิดน้ำท่วมได้ง่าย
7. กฎหมาย / ระเบียบ ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและเจตนารมณ์อันดีของท้องถิ่น

	โอกาส
	อุปสรรค

	๑.    พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย  
       อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
       กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ในการ 
       จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน  
       ท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
       ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่น
๒.    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้การ 
        สนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา            
        ด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ   
       เป็นต้น
๓.    รัฐบาลสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง มีนโยบายแก้ไขปัญหา
        ความยากจน มีการจัดสรรงบประมาณให้หมู่บ้าน/ชุมชน
๔.    ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ มีความทันสมัย
       ขึ้น  ทำให้การปฏิบัติงาน การสื่อสารมีความ รวดเร็วและมี
       ประสิทธิภาพขึ้น
๕.    รัฐบาลมีนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนส่งเสริม
       พัฒนาสุขภาวะของประชาชน ทั้งกาย จิต  สังคม และปัญญา 
       อีกทั้งยังส่งเสริมด้านการกีฬา
๖.    รัฐบาลส่งเสริมด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	๑.    สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ และใน 
       ระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
๒.    การขยายตัวของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรภายใน 
       เขตเทศบาลส่งผลให้ประชาชน มีระดับความต้องการใน
       ด้านการบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ด้าน 
       สาธารณสุขสูงขึ้น ทำให้สามารถ ตอบสนองความต้องการ 
       ของประชาชนได้อย่างครอบคลุม และทั่วถึง
๓.    ความทันสมัย ทั้งทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และกระแส
       วัฒนธรรมต่างชาติ ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมฐานราก
       ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่และหันไป นิยมวัฒนธรรมการบริโภค 
       มากขึ้น
๔.    การเกิดสภาวะโลกร้อน


๓๓
วิสัยทัศน์ (vision)  และ  พันธกิจ (misson)  การพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์การพัฒนา
“เทศบาลตำบลนายางเป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข”

พันธกิจ
๑.  พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี
๒.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ตลอดจนส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

๓.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมด้านการเกษตร
๔.  ส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป้าประสงค์
๑.  การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง
๒.  ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการศึกษา นันทนาการอย่างมีคุณภาพตลอดจนส่งเสริมประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
๓.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
๔.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     
๕.  เทศบาลมีการบริหารและการจัดการที่ดีในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     แนวทางการพัฒนา
               ๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุง และการบำรุงรักษา  ถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  
ทางระบายน้ำ ฯลฯ
    ๒)  พัฒนาแหล่งน้ำ
    ๓)  พัฒนาระบบประปา
    ๔)  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟสาธารณะ
๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

    แนวทางการพัฒนา
    ๑)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
    ๒)  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และโรคติดต่อ
    ๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
    ๔)  ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    ๕)  ส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพของชุมชน และเพิ่มช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
    ๖)  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน พร้อมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๓๔
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

     แนวทางการพัฒนา
     ๑)  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทุกระดับ
          ๒)  อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
           ๓)  ส่งเสริมภาคการเกษตร
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      แนวทางการพัฒนา
     ๑)  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
     ๒)  จัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
               แนวทางการพัฒนา
     ๑)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
     ๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น
     ๓)  ปรับปรุงและพัฒนารายได้
     ๔)  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
๓๕
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนายาง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนายาง (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)








 







                                          ๓๖
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(ต่อ)


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         












๓๗
แผนที่ยุทธศาสตร์

















บทที่  ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลนายาง (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· พันธกิจ

พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี
· เป้าประสงค์
การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
จำนวนเส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
· กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ก่อสร้างปรับปรุงและการบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ ฯลฯ
	จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น


	๒. พัฒนาแหล่งน้ำ
	จำนวนแหล่งน้ำที่บำรุงรักษาเพิ่มขึ้น

	๓. พัฒนาระบบประปา
	จำนวนการขยายเขตประปาเพิ่มขึ้น

	๔. ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟ
    สาธารณะ
	จำนวนชุมชนที่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้า /          แสงสว่างเพิ่มขึ้น


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองช่างและกองการประปา
· ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๓๙
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
· พันธกิจ

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตลอดจนส่งเสริมการศึกษา กีฬา  ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี
· เป้าประสงค์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการศึกษานันทนาการอย่างมีคุณภาพ ตลอดจน
ส่งเสริมประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการเป็นผู้รับบริการด้านต่าง ๆ 
· กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดสวัสดิการสังคม

	๒. ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยรวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย

	๓. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬา และ 
   นันทนาการ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจด้านการศึกษากีฬาและนันทนาการ

	๔. ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีต
   ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

	๕. ส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพของชุมชน 
   และเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมให้ชุนชม

	๖. ส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนพร้อม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา และสำนักปลัดเทศบาล
· ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านส่งเสริม
   คุณภาพชีวิต  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔๐
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
· พันธกิจ

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว  ตลอดจนส่งเสริมด้านการเกษตร
· เป้าประสงค์
ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทุกระดับ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ

	๒. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

	๓. ส่งเสริมภาคการเกษตร
	ร้อยละของประชาชนมีความพอใจต่อการส่งเสริมด้านการเกษตร


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองสวัสดิการสังคม และกองช่าง
· ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการวาง
   แผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
๔๑
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· พันธกิจ

ส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เป้าประสงค์
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	๒. จัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอย


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านบริหาร     
   จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔๒
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
· พันธกิจ

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
· เป้าประสงค์
เทศบาลมีการบริหารและการจัดการที่ดีในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการและการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
· กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
	ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

	๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
   บริหารงานท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของเทศบาล

	๓. ปรับปรุงและพัฒนารายได้
	ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี

	๔. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่
   ปฏิบัติงาน
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อสถานที่ปฏิบัติงาน


· หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักปลัดเทศบาล
· ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองในท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนากระบวนการ
   บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
๔๓
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลตำบลนายาง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมือง
น่าอยู่
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง
	จำนวนเส้นทางการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๔
๑,๐๐๐
๕๐๐
๑
	๘
๒,๐๐๐
๑,๐๐๐
๒
	๑๒
๓,๐๐๐
๑,๕๐๐
๓

	๑๖
๔,๐๐๐
๒,๐๐๐
๔

	๒๐
๕,๐๐๐
๒,๕๐๐
๕

	ก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน สะพานทางเท้า      ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ
พัฒนาแหล่งน้ำ
พัฒนาระบบประปา
ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟสาธารณะ

	จำนวนถนน  ที่เพิ่มขึ้น
ความยาวของแหล่งน้ำที่ได้รับการดูแลบำรุงรักษาเพิ่มขึ้น
ความยาวของการขยายเขตประปาเพิ่มขึ้น
จำนวนชุมชนที่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๔ สาย
ปีละ ๑,๐๐๐ เมตร
ปีละ ๕๐๐ เมตร
ปีละ ๑ชุมชน 

	-ก่อสร้าง / ปรับปรุง ถนน สะพาน รางระบายน้ำ
-ขุดลอกคู คลองเหมือง ,ลำห้วยสาธารณประโยชน์
-ขยายเขตประปา / ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบประปา
-ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง

	กองช่าง
กองช่าง
กองการประปา
กองช่าง

	สำนักปลัดเทศบาล
สำนักปลัดเทศบาล
กองช่าง
สำนัก
ปลัดเทศบาล 




๔๔
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมือง
น่าอยู่
	การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการศึกษานันทนาการอย่างมีคุณภาพตลอดจนส่งเสริมประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการเป็นผู้รับบริการด้านต่าง ๆ
	๘๐

	๘๐

	๘๐

	๘๐

	๘๐

	ส่งเสริมสวัสดิการสังคม

	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดสวัสดิการสังคม

	ร้อยละ ๘๐

	-โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์
-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
-โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน
-โครงการซ่อม/สร้างบ้าน ให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ
-โครงการพัฒนาสุขภาพกายจิตเพื่อชีวิตคนพิการที่สดใส
-โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์

	กองสวัสดิการสังคม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	สำนัก
ปลัดเทศบาล 




๔๕
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยรวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย
	ร้อยละ ๘๐
	-โครงการแม่ลูกสดใส   สานสายใยหัวใจเดียวกัน
-โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน
-โครงการรณรงค์และควบคุมโรคในท้องถิ่น
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
-โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมประชากรสุนัขและแมว
-โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
-โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
-โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
-โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน
-โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
-โครงการอบรมสุขาภิบาลร้านแต่งผมเสริมสวย
-โครงการประสานพลังแผ่นดิน
-โครงการจัดกิจกรรม   ต่าง ๆ เกี่ยวกับยาเสพติด


	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด
เทศบาล/กองสวัสดิการสังคม    กองการศึกษา



๔๖
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจด้านการศึกษากีฬาและนันทนาการ
	ร้อยละ ๘๐ 
	-โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม) 
-โครงการเปิดบ้านวิชาการ
-โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน
-โครงการกีฬาหมู่บ้าน/ชุมชน
-โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
-โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-โครงการจัดงานวันเด็ก
-โครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการเด็กก่อนวัยเรียน
โครงการจัดหาอุปกรณ์การออกกำลังกาย
-โครงการจัดหาเครื่องเล่น ครุภัณฑ์และสื่อการศึกษา
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงลานกีฬา
-โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพ
	กองการศึกษา

	กองสวัสดิการสังคม/สำนักปลัดเทศบาล



๔๗
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสตร์ ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ศาสตร์ ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
	ร้อยละ ๘๐  
	-โครงการจัดงานวันสงกรานต์
-โครงการหล่อเทียนจำนำพรรษา

-โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนพรรษา (๕ธันวาคม,๑๒สิงหาคม)
-โครงการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนางานรัฐพิธีและงานกิจกรรมต่างๆ ของชาติ
-โครงการแข่งขันสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ
-โครงการขอรับเงินอุดหนุนงานพระนครคีรีเมืองเพชร
	กองการศึกษา

	สำนักปลัดเทศบาล



๔๘
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	ส่งเสริม
ความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพของชุมชน และเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมให้ชุมชน
	ร้อยละ ๘๐
	-โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานให้กับผู้นำชุมชนองค์กรสตรีและกลุ่มอาชีพ
-โครงการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
-โครงการอบรมจัดทำแผนชุมชน
-โครงการชุมชนเทิดประเกียรติ
-โครงการก่อสร้างศาลาชุมชน
-โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชน
-โครงการติดตั้ง/ปรับปรุงเสียงตามสาย/ระบบกระจ่ายข่าวแบบไร้สาย

	กองสวัสดิการสังคม

	สำนักปลัดเทศบาล



๔๙
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	ส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนพร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ร้อยละ ๘๐
	-โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยหน่วยพลเรือน
-โครงการฝึกอบรมทบทวนและศึกษาดูงาน อปพร.
-โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง
-โครงการฝึกอบรมและเพิ่มศักยภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยให้แก่ประชาชน
-โครงการกู้ชีพกู้ภัย
-โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-โครงการซ่อมรถบรรทุกน้ำ/รถดับเพลิง
	สำนักปลัดเทศบาล

	กองช่าง



๕๐
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมือง  น่าอยู่
	การพัฒนาด้านการวางแผนและการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย
กรรมและการท่องเที่ยว
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

	ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ
	๘๐
๗๐

	๘๐
๗๐

	๘๐
๗๐

	๘๐
๗๐

	๘๐
๗๐
	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทุกระดับ
อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	ร้อยละ ๘๐
ร้อยละ ๗๐
	-โครงการส่งเสริมและจัดหาอาชีพให้แก่องค์กรสตรีและกลุ่มสตรี

-โครงการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการร้านอาหาร/แผงลอยจำหน่ายอาหาร
-โครงการคุ้มครองบริโภค
โครงการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

	กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองช่าง

	สำนักปลัดเทศบาล/ กองช่าง

สำนักปลัดเทศบาล



๕๑
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	ส่งเสริมภาคการเกษตร
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมด้านการเกษตร
	ร้อยละ๗๐
	โครงการอบรมการจัดการทำปุ๋ยอินทรีย์/ปุ๋ยชีวภาพ/ปุ๋ยหมักให้แก่ประชาชน
	กองสวัสดิการสังคม

	สำนักปลัดเทศบาล



๕๒
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมือง  น่าอยู่
	การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑๐๐
๗๐

	๒๐๐
๗๐

	๓๐๐
๗๐

	๔๐๐
๗๐

	๕๐๐
๗๐
	สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอย
	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอย
	ปีละ๑๐๐คน
ร้อยละ ๗๐
	-โครงการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดในชุมชน
-โครงการจัดการขยะชุมชนแบบครบวงจร

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	สำนักปลัดเทศบาล
กองสวัสดิการสังคม /
กองช่าง




๕๓
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
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	หน่วยรับผิดชอบ
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	ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมือง  น่าอยู่
	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

	เทศบาลมีการบริหารและการจัดการที่ดีในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการและการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
	๘๐
๘๐

	๘๐
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	๘๐
๘๐

	๘๐
๘๐
	 ๘๐
๘๐
	ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น


	ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของท้องถิ่น

	ร้อยละ ๘๐
ร้อยละ ๘๐

	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล
-โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
-โครงการจัดงานวันเทศบาล
-โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
-โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
-โครงการเทิดทูนและดำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
-โครงการศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง และประชาชน

	สำนักปลัดเทศบาล
สำนักปลัดเทศบาล

	กองคลัง
กองคลัง
กองสวัสดิการสังคม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองการศึกษา
กองช่าง



๕๔
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
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๘๐
	๘๐
๘๐
	๘๐
๘๐
	๘๐
๘๐
	๘๐
๘๐
	ปรับปรุงและพัฒนารายได้
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
	ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อสถานที่ปฏิบัติงาน
	ร้อยละ๘๐
ร้อยละ ๘๐
	-โครงการพัฒนารายได้
-โครงการบริการประชาชนเพื่อการชำระภาษี
-โครงการจูงใจให้ประชาชนมาชำระภาษี
-โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้
-โครงการปรับปรุง/ก่อสร้างอาคารสำนักงาน

	กองคลัง
สำนักปลัดเทศบาล

	สำนักปลัดเทศบาล
กองคลัง
กองช่าง
กอง
สวัสดิการสังคม

กองการ
ศึกษา
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองการประปา




ฝ่ายบริหารงานคลัง





ฝ่ายพัฒนารายได้





หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล





สำนักปลัดเทศบาล





นักบริหารงานช่าง


รก.หน.กองการประปา








พนักงานจ้างตามภารกิจ





ฝ่ายอำนวยการ





เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 





เจ้าพนักงานทะเบียน 





นายกเทศมนตรีตำบลนายาง





โครงสร้างอัตรากำลังพนักงานของเทศบาลตำบลนายาง





กองการประปา





กองการศึกษา





คนงานรักษาความสะอาด





เจ้าพนักงานธุรการ 





งานธุรการ





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





ผอ.กองสาธารณสุข





ฝ่ายปกครอง





ปลัดเทศบาลตำบลนายาง





หน่วยตรวจสอบภายใน





รองนายกเทศมนตรีตำบลนายาง





รองนายกเทศมนตรีตำบลนายาง





เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน





กองคลัง





กองช่าง





ผอ.กองคลัง





ผอ.กองคลัง รักษาราชการ


แทนหัวหน้ากองการศึกษา








หัวหน้ากองช่าง





ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน





งานผลิต





ฝ่ายการโยธา





ฝ่ายแบแผนและก่อสร้าง





ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขสาธารณสุข





ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข





งานพัฒนารายได้





งานธุรการ





งานสาธารณูปโภค





งานวิศวกรรม





หน.ฝ่ายอำนวยการ





หน.ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์





งานติดตั้ง





เจ้าพนักงานธุรการ 





หน.ฝ่ายบริการฯ





งานสุขาภิบาลอนามัย


และสิ่งแวดล้อม





งานทะเบียนราษฎร





หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง





หัวหน้ากองสวัสดิการสังคม





กองสวัสดิการสังคม





งานธุรการ 





งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 





นักพัฒนาชุมชน 





นักพัฒนาชุมชน 





ฝ่ายพัฒนาชุมชน





ฝ่ายสังคมสงเคราะห์





ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ





ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า





พนักงานจ้างตามภารกิจ





พนักงานขับรถยนต์





พนักงานจ้างตามภารกิจ





พนักงานจ้างตามภารกิจ





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การคลัง





พนักงานจ้างตามภารกิจ





เจ้าหน้าที่ธุรการ 





งานธุรการ





งานบริการ


ข้อมูลแผนที่ภาษี





จพง.การคลัง 





นักวิชาการคลัง 





งานทะเบียนทรัพย์สิน





จพง.การเงินและที่บัญชี 





นายช่างโยธา 





งานแผนที่ภาษี





เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 





งานผลประโยชน์ ฯ





เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 





เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 





นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 





งานพัสดุฯ





นักวิชาการเงินและบัญชี 





งานสถิติการคลัง





จพง.การเงินและที่บัญชี 





งานการเงินและบัญชี





หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔  คน





ผู้ดูแลเด็กเล็ก  ๘ คน





คนงานเครื่องสูบน้ำ





ลูกจ้างประจำ





เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





เจ้าหน้าที่ธุรการ 





พนักงานผลิตน้ำประปา





เจ้าหน้าที่ธุรการ 





งานธุรการ





เจ้าพนักงานธุรการ 





งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม








งานพัฒนารายได้





งานการเงินและบัญชี





งานซ่อมบำรุง





ผู้ช่วยช่าง





ลูกจ้างประจำ





งานจัดสถานที่ฯ





นายช่างไฟฟ้า





เจ้าหน้าที่ธุรการ





งานธุรการ





งานผังเมือง





นายช่างโยธา 





นายช่างโยธา 





นายช่างสำรวจ





จพง.ประชาสัมพันธ์





งานประชาสัมพันธ์





นักพัฒนาชุมชน 





นักพัฒนาชุมชน 





งานพัฒนาชุมชน





เจ้าพนักงานธุรการ





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 





บุคลากร 





งานการเจ้าหน้าที่





งานวิเคราะห์ฯ 





เจ้าพนักงานธุรการ 





งานธุรการ





พยาบาลวิชาชีพ





งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ





งานเผยแพร่และฝึกอบรม





งานสัตวแพทย์





งานส่งเสริมคุณภาพ





งานรักษาความสะอาด





ลูกจ้างประจำ





งานรักษาความสงบ





เจ้าพนักงานป้องกันฯ 





เจ้าพนักงานป้องกันฯ 





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานนิติกร





ลูกจ้างประจำ





พนักงานดับเพลิง





พนักงานขับรถยนต์





เจ้าพนักงานพัสดุ





เจ้าพนักงานพัสดุ





แนวทางการพัฒนา





เป้าหมายยุทธศาสตร์


การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย  และระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง





เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการศึกษาและนันทนาการอย่างมีคุณภาพตลอดจนส่งเสริมประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม








เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ





เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





เป้าหมายยุทธศาสตร์


เทศบาลมีการบริหารและการจัดการที่ดีในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนายาง





การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอปท. ในเขตจังหวัด





การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว





การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





แนวทาง: เสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





แนวทาง : สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร





แนวทาง : เสริมสร้างความมั่นคงความสงบเรียนร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน





แนวทาง : ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ





แนวทาง : การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เป็นอัตลักษณ์  ที่ดีงาม





แนวทาง : พัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ำชายฝั่งทะเลแม่น้ำ ป่าไม่และภูเขา








ยุทธศาสตร์จังหวัด





ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่





เกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย





การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN ระดับประเทศ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนายาง


Strategy Map





วิสัยทัศน์








เทศบาลตำบลนายางเป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข





ส่งเสริมภาคการเกษตร





อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





เป้าประสงค์





แนวทาง


การพัฒนา








ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ





ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทุกระดับ





ส่งเสริมสวัสดิการสังคม





ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยรวมถึงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ





ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการศึกษา นันทนาการอย่างมีคุณภาพตลอดจนส่งเสริมประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม





พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวตลอดจนส่งเสริมด้านการเกษตร





ส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ตลอดจนส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี





พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี





พันธกิจ





พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





การคมนาคมสะดวก 


รวดเร็ว ปลอดภัย และระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง





เทศบาลมีการบริหารและกาจัดการ ที่ดีในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ





ยุทธศาสตร์








การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 


และการท่องเที่ยว





การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กร





ก่อสร้าง ปรับปรุง และการบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ ฯลฯ





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น





พัฒนาแหล่งน้ำ





จัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ





ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ





ปรับปรุงและพัฒนารายได้





พัฒนาระบบประปา





ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน





ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟสาธารณะ








ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





ส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพของชุมชน และเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร





ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน พร้อมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทุกระดับ





สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กร





ก่อสร้าง ปรับปรุง และการบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ ฯลฯ





ส่งเสริมสวัสดิการสังคม





ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยรวมถึงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ





อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น





จัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ





พัฒนาแหล่งน้ำ





ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ





ส่งเสริมภาคการเกษตร





ปรับปรุงและพัฒนารายได้





พัฒนาระบบประปา





ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟสาธารณะ








ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน





ส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพของชุมชน และเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร





ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน พร้อมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กร





สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





แนวทางการพัฒนา





ก่อสร้าง ปรับปรุง และการบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ





ส่งเสริมสวัสดิการสังคม





พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทุกระดับ





โครงการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด





ผลผลิต / โครงการ





โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน รางระบายน้ำ





โครงการการจัดสวัสดิการสังคม/กิจกรรมต่างๆให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์





โครงการอบรมอาชีพ/   โครงการปรับปรุงตลาดสด





โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร





แนวทางการพัฒนา





พัฒนาแหล่งน้ำ





ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยรวมถึงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น





อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





จัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ





โครงการอบรม/กิจกรรมต่างๆที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน





ผลผลิต / โครงการ








ขุดลอกคู คลอง เหมืองสาธารณประโยชน์





โครงการเกี่ยวกับการอบรม/จัดกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับด้านสาธารณสุขและยาเสพติด





โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





โครงการจัดการขยะชุมชน





ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน





โครงการ/กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี





ปรับปรุงและพัฒนารายได้





โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารสำนักงานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้





ผลผลิต / โครงการ








แนวทางการพัฒนา





ผลผลิต / โครงการ








แนวทางการพัฒนา





ติดตั้ง/ขยายเขตไฟฟ้า





ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทำถึงพร้อมไฟสาธารณ





ก่อสร้าง/ปรับปรุง/


ขยายเขตประปา





พัฒนาระบบประปา





โครงการอบรม /จัดกิจกรรมต่างๆให้แก่ประชาชนในชุมชนโดยการก่อสร้างศาลาชุมชน/ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบกระจายข่าว





ส่งเสริมความเข้มแข็งพัฒนาศักยภาพของชุมชนและเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร





โครงการจัดกิจกรรมประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ





ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณสุข





โครงการจัดอบรม/กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้





โครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬาและนันทนาการ





ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ





โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ





ส่งเสริมภาคการเกษตร





แนวทางการพัฒนา





ผลผลิต / โครงการ











