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แนวทางปฏิบัติตน 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนายาง 

(DO’S & DON’TS) 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. การกระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป ็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพน ับถือ       
มาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

3. ไม ่แสดงกิร ิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่         
ดูแคลนหรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสร ิม สนับสนุนให้ม ีการปฏิบัต ิศาสนกิจ       
สืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. ไม ่แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการหร ือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6. สนับสนุนและม ีส ่วนร ่วมกับก ิจกรรมเฉลิม       
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ   
ประโยชน์ส่วนรวม 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี ่ยงงอน ในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9. ไม ่ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบหร ือป ัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. มจิีตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
12. รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ

ตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

12. ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

13. ปฏ ิบ ัต ิหน้ าท ี ่ ราชการด ้วยความถ ูกต ้อง       
ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 

14. ปฏิบัติตามคำสั ่งผู ้บังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมายและกล ้ าค ั ดค ้ านหร ื อ โต ้ แย้ งคำ ส่ัง              
ท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที ่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื ่อทาง
การเมือง 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประดยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

18. ไม่ฟุ ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป    
แห่งตน 

19. ปฏิบัติหน้ารท่ีราชการโดยยึดหลักถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

20. มีความมุ่งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

20. ไม ่แสดงกิร ิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

21. สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 

 

22. มีจ ิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
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24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

 

25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

 

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เลือกใช้เทคโนโลยี       
ที ่ท ันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื ่อม ั ่นในระบบ       
การทำงานเป็นทีม 

 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 

28. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เท่ียงธรรม 

 

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความร ัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 

 

31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 

 

33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
 

 

34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

 



 


