
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลนายาง (งานการเจ้าหน้าท่ี)   

ที่     53001/ วันที่          กุมภาพันธ์  2566 

เรื่อง     รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล      

เรียน     หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ/      

       ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้
กำหนดให้ส่วนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเทศบาลตำบล
นายาง ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การคัดเลือกและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุ แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล  
นายาง การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม นั้น 

 เทศบาลตำบลนายาง จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ( ITA) ของเทศบาลตำบล    
นายาง ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อทราบและ
อนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลนายางต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติ 
 

 
      (นางนิลลดา  ช่ืนอารมณ์) 
   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     เทศบาลตำบลนายาง 

ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน     มกราคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 URL  ท่ีเผยแพร่     www.nayang.go.th 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม  แนวทางปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลนายาง 
 URL  ท่ีเผยแพร่     www.nayang.go.th   

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุ แต่งต้ัง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
    ธุรการ 
  1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

- ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
      ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ

ทำงาน จริยธรรมในชีวิตประจำวัน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
          ในตำแหน่งท่ีกำหนด 

  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Does & 
Don’ts) 

      1) คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดข้อสอบ
ข้อเขียน ท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีกำหนด 

          /2) คณะกรรมการ... 
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   2) คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ดำเนินการ

กำหนดข้อสอบสัมภาษณ์ท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐาน 
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลนายาง ท่ีกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการเทศบาลตำบลนายาง ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที ่ดี    

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

  3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งต้ัง(จ้าง) พนกังานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วย 

 เจ้าพนักงานธุรการ ในขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร ผลปรากฏดังนี้ 
(1) ข้อสอบข้อเขียนท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน จริยธรรมในชีวิต 

  ประจำวัน ผู ้สมัครสามารถทำแบบทดสอบได้ถูกทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนข้อสอบที่ทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน 

  (2) การสอบสัมภาษณ์ ท่ีมีคำถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้
มีเนื ้อหาสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลนายาง จากคะแนนการสัมภาษณ์ 
ผู้สมัครสามารถตอบคำถามได้ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนจากคำถามทดสอบพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ซึ่งคะแนนจากคำถามที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ
สัมภาษณ์ท้ังหมด 

  4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร สามารถนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลดังนี้ 

 
          /1) ประชาสัมพันธ์... 
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   1) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลนายาง ประมวลจริยธรรม

ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน เพื่อนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

  2) จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติงาน      
ในเทศบาลตำบลนายางให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม และพัฒนา
ตนเองและองค์กรให้เป็นที่ยอมรับ เพิ่มความเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป 

  5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   1) การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
   2) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง ทำให้

บุคลากรบางส่วนไม่ทราบถึงหลักจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลนายาง หรือ
ประมวลจริยธรรมอื่นท่ีเทศบาลตำบลนายางกำหนดไว้    
  6. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  ประชาสัมพันธ์ในเรื ่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน         
ในเทศบาลตำบลนายางเป็นประจำ เพื่อให้ทราบและนำไปปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
   


