
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลนายาง (งานการเจ้าหน้าท่ี)   

ที่     53001/ วันที่          ตุลาคม ๒๕65   
เรื่อง     ขออนุมัติแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม      

เรียน     หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ/      

       เร่ืองเดิม 
 ตามที่เทศบาลตำบลนายาง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2566  ซึ่งตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้กำหนดให้หน่วยงานจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อใช้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร และให้มีการจัดตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนายาง ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลนายาง พ.ศ. 2566  เพื่อใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ
และประพฤติตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนายาง ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม    
ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการท่ีดี รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 ข้อพิจารณา 
 เพ ื ่อให้การดำเน ินงานบรรลุว ัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) และเพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 1. พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 2. กำหนดช่องทางติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ช่องทางท่ี 1  
โทร. 032-471358  ช่องทางท่ี 2  อีเมลล์ admin@nayang.go.th 
 3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม ปรึกษาทางจริยธรรม    
ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลนายาง  
 
 
 
               /ข้อเสนอแนะ... 
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 ข้อเสนอแนะ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน  
ท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 
           
 
 
            (นางนิลลดา  ช่ืนอารมณ์) 
                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
       

 

 

 

      
 
     
 

  
 
 
         

                
                 
 
 
 
          


