
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1. การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

1. จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
3. การดำเนินการตามโครงการต่างๆ
ตามท่ีแผนได้กำหนด 
4. ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงานตาม
โครงการในระบบ e-plan NACC 
เพ่ิมข้อมูล ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย. 2566 

งานนิติการ - 
สำนักปลัดฯ 

 

1. การประกาศใช้แผนป้องกัน 
การทุจริต 
2. การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฎิบัติงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการต่างๆ 
ตามท่ีแผนได้กำหนด 
4. มีการปรับปรุงข้อมูลการดำเนิน 
ตามโครงการใน ระบบ e-plan NACC 
เพ่ิมข้อมูล ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนป้องกันการทุจริต 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฎิบัติงาน 
3. การดำเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
แผนได้กำหนด 
4. ข้อมูลในระบบ e-plan NACC 
เพ่ิมข้อมูล ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ มีความถูกต้อง 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.  
การใช้งบประมาณ 
(IIT) 
1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

1.เมื่อเทศบัญญัติงบประมาณ
ดำเนินการแลว้ เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน 
วางแผนการดำเนนิงานในส่วนงานของ
ตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่
ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงาน สรุป
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
3. กองยุทธศาสตร์ฯ รวบรวมข้อมูลเป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน 
๔. รายงานผู้บริหาร 
๕.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์หนว่ยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย. 2566 

สำนักปลัดฯ,กอง
คลัง,กองการศึกษา
,กองสาธารณสุขฯ,

กองช่าง,กอง
ยุทธศาสตร์ฯ,กอง
สวัสดิการสังคม,
กองการประปา 

 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
แผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. ผู้บรหิารกำกับติดตามการดำเนินการ
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนนิการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖   
2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของ 
เทศบาลตำบลนายาง 
https://www.nayang.go.th 
๓. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
๔. เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ
เทศบาลตำบลนายาง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 
(EIT) 
- มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 
 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานใน
ภารกิจของเทศบาลตำบลนายาง 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบการดำเนินงานผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์ของเทศบาล
ตำบลนายาง หรือ Facebook ฯลฯ  
 

1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย. 2566 

สำนักปลัดฯ,กอง
คลัง,กองการศึกษา
,กองสาธารณสุขฯ,
กองช่าง,กอง
ยุทธศาสตร์ฯ, 
กองสวัสดิการ
สังคม,กองการ
ประปา 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
2. รายงานผลการติดต่อขอรับบริการ
ให้ผู้บริหารทราบ 

1. มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
2. รายงานสถิติการให้บริการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

http://www.hoaysaineau.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

 3. จัดให้การติดต่อ-สอบถามข้อมูล
โดยเป็นลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทางและช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

    

ตัวช้ีวัดที่ 9         
การเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) 
-  การเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ให้บริการสำหรับ
ประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อ 

1. แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้มารับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน  
2.การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการสำหรับประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยองค์ประกอบ  
     1.1 บริการหรือภารกิจใด 
     1.2 กำหนดวิธีการข้ันตอน
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร่ 
3. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูล
อย่างน้อย 1 คู่มือ 

1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย. 2566 

สำนักปลัดฯ 1. มีคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้มารับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
2. เผยแพร่คู่มือให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้มารับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

1. มีคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้มา
รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
  

2. สำหรับประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อกับ เทศบาลตำบลนายาง 
ได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้อง 

- จัดทำกิจกรรม
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อกำหนด
แนวการ ในการ
บริหารงานต่างๆ 
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน 

จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
กำหนดแนวทางในการบริหารงาน
ต่างๆ เพ่ือให้เกิด ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย. 2566 

งานธุรการ -  
สำนักปลัดฯ 

จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือกำหนดแนวทางในการ 
บริหารงานต่างๆเพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์ต่อประชาชนทุกเดือน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ 

ประชาชน 



 


